Dyrektor Centrum Kultury w Zyrardowie
ogtlasza nabor na stanowisko

Zastepcy Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie

1. 'Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien speknia¢:

—_—

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku managerskim wyzszego szczebla;

niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkceji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31.ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2017 poz. 1311 z pdzn. zm.);

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
1) znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j;
2) doswiadczenie w zarzadzaniu instytucja kultury/organizacja o podobnym profilu dziatalnosci/firmg o profilu
zbieznym z aktualnym statutem Centrum Kultury w Zyrardowie i/lub do§wiadczenia w zarzadzaniu zespotem ludzi
(min. 40 oséb),
3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkow UE oraz do$wiadczenie
w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;
4)  znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatania Centrum Kultury w Zyrardowie oraz zjawisk w szeroko
pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;
5) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i ich realizacji oraz oceny faktow;
6) wiedza z zakresu finanséw publicznych i administracji;
7) samodzielnos¢ i umiejetnosé wzigcia odpowiedzialnosci za podjete decyzje;
8) wysokie umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetno$¢é przekazywania pracownikom informacji o sytuacji
Centrum Kultury w Zyrardowie, jak i aspektach ich pracy wtasnej,
9) umiej¢tno$¢ wyrazania swojego zdania,
10) kreatywno$¢, pewno$c¢ siebie;
11) komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy wlasnej i zespotu;
12) biegla znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;
13) motywacja do poszerzania wiedzy i kompetencji zawodowych.
3. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:
1) zarzadzanie Centrum Kultury w Zyrardowie (dalej Centrum) w zastepstwie oraz podczas nieobecnosci Dyrektora
poprzez realizowanie strategii i zalozonych plandw, zadan, w tym odpowiedzialno$¢ za poziom ich wykonania;
2) nadzor nad praca podlegtego zespotu - bliska wspolpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za poszczegdlne
dziaty, za oferte Centrum - strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim, kontrola dziatan;
3) wspolodpowiedzialno$¢ za rachunek zyskow i strat oraz ptynnos$¢ finansowa Centrum;
4) okresowa kontrola wykonalnosci biezacych celow, analiza raportéw o sytuacji Centrum, jej produktow, ustug oraz
konkurencji
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5) udziat w spotkaniach i negocjacjach z kluczowymi partnerami biznesowymi Centrum;

6) dazenie do optymalnego zarzadzania obiektem, w tym dbalo$¢ o stan techniczny obiektu Centrum Kultury
w Zyrardowie, w tym réwniez Resursy;

7) planowanie i realizacja strategii sprzedazowej i marketingowej m.in. Kina Len;

8) budowanie relacji z najemcami, odpowiedzialnos¢ za kluczowych klientow;

9) pozyskiwanie sponsoréw prowadzonej dziatalnosci kulturalnej;

10) dbanie o jakos¢ obstugi Gosci;

11) prowadzenie negocjacji handlowych w imieniu Centrum;

12) tworzenie i koordynacja wewnetrznymi procedurami usprawniajacymi biezacg dziatalnosc;

13) tworzenie i nadzorowanie wdrazania okresowych plandéw rozwoju;

14) udziat w planowaniu budzetu i prowadzenie instytucji w ustalonych finansowych ramach;

15) tworzenie i1 optymalizacja procesdOw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci Centrum w ramach
wykonywanych zadan statutowych;

16) sporzadzanie raportow i prezentacji na potrzeby Dyrektora, analiza raportow dotyczacych funkcjonowania
Centrum, proponowanie nowych rozwiazan;

17) praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury;

18) odpowiedzialno$¢ za polityke personalng Centrum;

19) wspotpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za poszczegélne dzialy, w tym za ofert¢ Kina Len, za ofertg
Resursy w celu osiagnigcia jak najwigkszej efektywnosci;

20) odpowiedzialno$¢ za $rodowisko pracy, w tym dobra atmosfere wsrod pracownikow i ich satysfakcje.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie §wiadectw pracy, dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studidw wyzszych);

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

5) kwestionariusz osobowy*;

6) podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*;

7) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych*;

8) podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*;

9) podpisane odrgcznie klauzula o treéci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 922)”%;

10) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie czynnosci Zastgpcy Dyrektora
Centrum Kultury w Zyrardowie*;

11) o$wiadczenie o znajomosci jezyka obcego.

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.

5. Dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Centrum Kultury
w Zyrardowie” nalezy sktada¢ w Sekretariacie Centrum Kultury w Zyrardowie, w terminie do 15 czerwea 2018 do
godz. 16",
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6. Dokumenty, ktore wptyng do Centrum Kultury w Zyrardowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla
dokumentéw nadanych pocztg decyduje data faktycznego wptywu do Centrum Kultury w Zyrardowie).

7. Procedura naboru przewiduje porozumiewanie si¢ z kandydatami za posrednictwem poczty -elektronicznej
lub telefonicznie. Procedura naboru na wolne stanowisko uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Przewiduje si¢

postepowanie wieloetapowe.

8. Dyrektor Centrum Kultury w Zyrardowie dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru

lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego zuczestniczacych w nim kandydatow bez podawania

przyczyny.

Zyrardéw, dnia 15.05.2018 r.

*- wzor dokumentu stanowi zatacznik do ogloszenia

p.o. Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie
/-1

Daniel Jarosz
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