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Idea programu Dom
Kultury+ Inicjatywy
Lokalne 2023

Program Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne 2023 skierowany jest do doméw kultury
gotowych , prowadzi¢ nowatorskie dzialania animacyjne projektowane na podstawie
przeprowadzonej wczesniej diagnozy i poddane ewaluacji, a ukierunkowane
na bezposrednia i bliska wspoélprace z przedstawicielami spotecznosci lokalnej'”.
Celem programu jest ,poszerzenie dostepu do kultury, stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi wspétpracy, komunikacji, pobudzenie aktywnosci
obywatelskiej w przestrzeni kultury, wykreowanie warunkéw sprzyjajacych
nowoczesnej edukacji kulturalnej i artystycznej”?, a takze zwiekszenie
,zaangazowania domoéw kultury w zycie spolecznosci lokalnych poprzez
odkrywanie i wspieranie oddolnych inicjatyw kulturotworczych, realizowanych
przez mieszkaricOw oraz inicjowanie dziatar stuzacych wzmocnieniu zaangazowania
domoéw kultury w zycie spotecznosci lokalnej, odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu

i kapitatu kulturowego jej cztonkéw oraz kulturotwoérczych zasobéw spotecznosci”3.

Integralna czeScia programu jest diagnoza lokalna, czyli badanie identyfikujace
zasoby kulturotwoércze, potencjaly, potrzeby i przyklady dziatan oddolnych
mieszkaficéw Zyrardowa. Zaréwno samemu programowi, jak i naszej diagnozie
przys$wiecalo rozumienie lokalnej instytucji kultury zawarte w slowach profesora
Marka Krajewskiego, ktéry okreslit dom kultury jako miejsce, , w ktérym urealnia sie

lokalna wspélnota, gdzie materializuja sie wiezi spajajace zbiorowosci, gdzie w koricu

1 https:/ /www.nck.pl/ dotacje-i-stypendia/ dotacje/ programy-dotacyjne-nck/dom-
kultury/aktualnosci/dom-kultury-edycja-2023-nabor-wnioskow (dostep: 17.04.2023)

2 https:/ /www.nck.pl/dotacje-i-stypendia/ dotacje/ programy-dotacyjne-nck/dom-kultury (dostep:
17.04.2023)

3 https:/ /www.nck.pl/dotacje-i-stypendia/ dotacje/ programy-dotacyjne-nck /dom-kultury/o-
projekcie (dostep: 17.04.2023)
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mozna rozwijaé pasje i talenty, odkrywac siebie”4, najwazniejszymi ogniwami kultury
53 bowiem mato widoczne instytucje, wykonujace jednak organiczna prace, od ktorej
efektow zalezy to jak jesteSmy w kulturze, jej miejsce w hierarchiach waznosci, nasza
zdolnos¢ do korzystania z niej inaczej, niz tylko czerpiac satysfakcje estetyczne”5.
Celem raportu jest uchwycenie wielowymiarowosci zycia kulturalnego
w Zyrardowie, z naciskiem polozonym na poznanie gotowoséci mieszkancéw
i mieszkanek do zaangazowania si¢ na rzecz lokalnej spotecznosci i inicjowania
dzialai animacyjnych, a takZe poznanie potrzeb kulturalnych Zyrardowianek
i Zyrardowian - w tym przede wszystkim mlodziezy. Raport w malej skali, nie
pretendujac do wyczerpujacego opracowania stanu kultury w miescie, prezentuje
zarys krajobrazu kulturalnego Zyrardowa, pokazuje, w jaki sposéb mieszkancy
postrzegaja potencjal kulturotwérczy swojego miasta, a takze omawia obszary
mozliwoéci w sferze kultury, ktére Centrum Kultury w Zyrardowie (CKZ) wraz
zinnymi podmiotami w mieScie moégtby wesprzeé i wlaczy¢é w obszary swoich

dziatan.

4 tamze
5 tamze
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Kultura - czyli co?

Realizujac diagnoze potrzeb i potencjatéw kulturalnych mieszkaricow nalezy przede
wszystkim zastanowié¢ sie, co rozumiemy pod pojeciem ,kultura”. Bardzo czesto
pierwszym skojarzeniem jest tzw. kultura wysoka lub sztuka (w tym teatr, malarstwo,
poezja, muzyka, rzezba). Z naszego doswiadczenia badawczego wynika, zZe jest to
powszechne skojarzenie wtasciwie we wszystkich grupach, bez wzgledu na wiek,
ple¢ czy pochodzenie spoteczne. Skojarzenie kultury niemal wylacznie z tzw. kultura
wysoka jest powszechne i utwierdzane w toku formalnej edukacji szkolnej, gdzie to
te klasyczne przejawy dziatalnosci tworczej czlowieka sg przedstawiane pod hastem
,kultura”. Jednak dostep do tak pojetej kultury nie jest réwnosciowy, czesto ogranicza
sie do wigkszych miast i jest obwarowany wieloma zaleznosciami: kapitatem
spotecznym, kulturowym, ekonomicznym, a takze wiekiem odbiorcéw, miejscem ich
zamieszkania oraz mobilnoscia. W opozycji do kultury wysokiej funkcjonuje pojecie
kultury popularnej, ktorej celem jest przede wszystkim dostarczenie odbiorcom
rozrywki przy minimalnej ilosci treéci. Kultura masowa dostepna i tatwa w odbiorze,
nie wymaga prawie zadnych kompetencji. Gdzie$ pomiedzy tymi dwoma biegunami
powstalo w ostatnich latach pojecie kultury szerokiej. Zaproponowal je Marcin
Skrzypek, animator kultury z Lublina, pracownik Osrodka , Brama Grodzka Teatr
NN” i okreélit jako obejmujaca

6”. Nie jest to kultura niezalezna,
alternatywna, niszowa ani offowa. Kultura szeroka jest bliska, dostepna, wlacza, uczy,
zacheca do aktywnosci, rozwija si¢ horyzontalnie oraz nie tworzy podzialu na
profesjonalistéw i odbiorcéw. Jest odpowiedzig na style zycia, pasje i fascynacje
zwyklych mieszkanicéw, méwi o pozytku z nich dla calej spotecznosci, podkresla
wartos¢ przygladania sie amatorskim prébom, zamiast pdjécia do profesjonalnego
teatru, muzeum, galerii’. To wlasnie przejawéw tak rozumianej kultury szukaliémy

podczas badania prowadzonego w Zyrardowie.

6 https:/ /www.nck.pl/szkolenia-i-rozwoj/ projekty / kultura-sie-liczy-/blog / poszerzamy-kulture-
spotkanie-z-lubelska-kultura-szeroka (dostep: 18.04.2023)
7 tamze
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Nie ograniczamy takze kultury do tradycyjnie rozumianej , oferty kulturalnej”, czyli
zorganizowanych odgoérnie zaje¢ i aktywnosci. W czasie diagnozy i pisania raportu
przy$wiecata nam tym samym bardziej otwarta, antropologiczna definicja kultury,
ktoéra socjolog Tomasz Szlendak okreslit jako ,,co$, co robi sie razem, kiedy sie spotyka
innych ludzi” (Szlendak 2011, s. 75). Owa potrzeba wspélnotowosci w duzym stopniu
tlumaczy popularnosé imprez plenerowych, szczegoélnie festynéw. Nie jest to dziwne,
jesli przyjmiemy za autorami publikacji ,Stan i zréznicowanie kultury wsi i matych
miast w Polsce”, ze ,,bywalcami imprez dozynkowych czy obchodéw dni miasteczka
albo gminy sa wszyscy” (Bukraba-Rylska, Burszta, 2011). Takie wydarzenia jak festyn
czy Swieto gminy spelniaja wiec bardzo wazna role integracyjna i wspdlnototwoércza.
Spotkania, koncerty sa czesto pretekstem do spedzania wspdlnie czasu, maja
charakter relacjogenny (Murawska, Olko, Sadura 2016). Jednocze$nie warto pamietac,
ze potrzeba wspélnotowosci i integracji jest bardzo wazna w przezywaniu kultury
takze w przypadku matych, indywidualnych lub sasiedzkich przedsiewzie¢. Wedlug
innego raportu mieszkaricy wsi zapytani o to, co robig w wolnym czasie w wigkszosci
wymieniali praktyki zbiorowe, takie jak spotkania towarzyskie, spacery czy wspdlna
jazda samochodem (Walczak, Jewdokimow, Pazderski 2016). Kultura i ksztattowanie

postaw uczestnictwa w kulturze powinny by¢ wiec rozumiane mozliwie szeroko,

Warto w tym miejscu zwroéci¢ tez uwage na kontekst zachodzacej globalnie zmiany
kulturowej, jaka okresla sie jako przejScie od kultury hierarchicznej do

. Na obszarach oddalonych od duzych centréw kultury i na obrzezach
globalnego przeptywu najnowszych nurtéw kulturalnych, ten proces czesto zachodzi
wolniej. Jednak tym, co moze wesprzec te zmiany i pomoc przejs¢ mieszkaricom do
kultury uczestnictwa, s3 wlaénie lokalne instytucje kultury. Jak twierdzi jeden z
ekspertow Programéw Ministra Kultury: “[Kultura - przyp. aut.] sie krzewi przez
domy kultury, biblioteki, szkoly, przedszkola, domy parafialne, kluby; stowem przez
sie¢ materialng instytucji krzewienia kultury. Sa one miejscem przekazywania

tradycji, ale moga by¢ tez siecia nowoczesnych mediéw i technik komunikacj,
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stownej, obrazowej, dzwiekowej (...)”8. Domy kultury, zwlaszcza w mmniejszych
miejscowosciach, mogg by¢ wladnie tymi przekaznikami rozumianej na nowo formy
udziatu w kulturze - ,anie
tylko odbioru, postaw wspoétodpowiedzialnosci i wspotdziatania, a nie konsumpgiji
gotowej oferty. Takie podejscie do kultury i roli lokalnej instytucji kultury
przy$wiecalo nam podczas badari i realizowania diagnozy wraz z zespolem
pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie i takie rozumienie kultury

chcieliby$my zaproponowac w czasie odbioru tego raportu.

8 za: Raport Konicowy Kultura a kapitat spoteczny na wsi. Ewaluacja wsparcia kultury na obszarach
wiejskich poprzez Programy Ministra Kultury, https:/ /nck.pl/dotacje-i-
stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/warto-zajrzec/raport-koncowy-kultura-a-
kapital-spoleczny-na-wsi-ewaluacja-wsparcia-kultury-na- (dostep: 8.05.2023)

STRONA 8


https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/warto-zajrzec/raport-koncowy-kultura-a-kapital-spoleczny-na-wsi-ewaluacja-wsparcia-kultury-na-
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/warto-zajrzec/raport-koncowy-kultura-a-kapital-spoleczny-na-wsi-ewaluacja-wsparcia-kultury-na-
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/warto-zajrzec/raport-koncowy-kultura-a-kapital-spoleczny-na-wsi-ewaluacja-wsparcia-kultury-na-

Raport

Metodologia

Raport powstal na podstawie badan jakosciowych opartych o metode etnograficzng,
przeprowadzonych w kwietniu 2023 roku na terenie miasta Zyrardéw. Zaréwno

badanie, jak i analiza miaty charakter jako$ciowy.

Pytania badawcze

Celem diagnozy byto znalezienie odpowiedzi na pytania:

Grupy docelowe

W czasie projektowania badania zdecydowalisémy sie na wyodrebnienie czterech grup

docelowych diagnozy:

Grupa (15 os6b) to osoby w wieku produkcyjnym, mieszkaricy i
mieszkanki Zyrardowa w przedziale wiekowym 30-55 lat, ktérzy aktywnie dzialaja
na rzecz kultury, swojego miasta, najblizszej okolicy lub w obszarze samorozwoju, ale

w réznym stopniu uczestnicza i wspoétdziataja z CKZ.
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Grupa (26 o0sob) to osoby w wieku emerytalnym, zrzeszone w
stowarzyszeniach i fundacjach dziatajacych przy CKZ, wspétpracujacych z nim lub

partycypujace w zasobach CKZ (np. poprzez wynajem czy udostepnienie sal).

Grupa (27 oso6b) to mlode osoby uczeszczajagce do szkot
ponadpodstawowych na terenie Zyrardowa, przede wszystkim Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego (tzw. ,Czerwoniaka”) i Zespotu Szkét
nr 1 (tzw. ,Elektryka”). W grupie byly osoby dzialajagce w Mlodziezowej Radzie

Miasta, jednak wiekszo$¢ uczniow nie byta zaangazowana w jej dziatalnosé.

Grupa (42 osoby) to dzieci w wieku 5-6 lat z grup ,Motylkéw” i ,Zabek” z

Przedszkola nr 9 w Zyrardowie.
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Plakaty zapraszajqce mieszkaricow na spotkania

Narzedzia badawcze

Opinie mieszkanek i mieszkaricow zostaly zebrane w czasie spotkan fokusowych
polaczonych z warsztatami wydobywczymi z wykorzystaniem metod aktywnych,
takich jak praca w grupie, burza mézgéw, narzedzie World Cafe. W przypadku
spotkant z przedszkolakami wykorzystaliSmy rozmowe oraz zadanie zwigzane z

rysowaniem. Pytania, jakie zadaliSmy mieszkankom i mieszkaficom oscylowatly
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wokot tematow takich jak:

Spotkania byty przeprowadzone w gtéwnej siedzibie CKZ, tzw. Domu Ludowym czy

Ludowcu.

Badania mialy charakter jakoSciowych, w ramach tego raportu nie mamy zatem
mozliwosci podliczenia i prezentacji wynikow typowego dla metod ilosciowych.
Metody jakosciowe maja za zadanie wybada¢ tendencje i odnalezé wzorce, niz
okresli¢ ich skale i czestotliwosé. Skoncentrowane sg one raczej na pytaniach ,co?”,
»jak?” i ,dlaczego?” zamiast ,ile?” czy ,jak czesto?”. Pytaniom zamknietym w
niezbadanym jeszcze obszarze tematycznym, obejmujacych malg skale, jak w tym
przypadku, bez odpowiednio starannie dobranej préby badawczej zawsze
towarzyszy ryzyko metodologicznego bledu oraz projekcji oczekiwan i uprzedzen
badacza na osoby badane, co moze znaczaco wplynaé¢ na wyniki. Aby rozpozna¢
tendencje, potrzeby i potencjaly kulturotwércze wéréd mieszkancow

skoncentrowali$my sie na pytaniach otwartych i analizie jakosciowej.

W analizie wynikéw wykorzystane zostaly réwniez obserwacje uczestniczace
podczas wizyty Ludowcu (gtéwnej siedzibie CKZ) i Resursie, objazdu badawczego,
dokumentacji fotograficznej oraz danych zastanych z ogo6lnodostepnych baz
statystycznych. Badaniem zostal objety caly obszar miasta, jednak ze wzgledu na
zakres badania, ograniczony czas i réznorodnosé¢ grup odbiorcéw, nie wszystkie
zagadnienia zostaly w nim poruszone. Niniejszy raport zalecamy traktowac raczej
jako drogowskaz, mape obrazujaca, w ktéorym kierunku wedruja Sciezki kultury w

Zyrardowie i otoczeniu CKZ, niz kompleksowe studium stanu kultury w miescie.
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Charakterystyka Miasta
Zyrardow

Zyrard()w jest niewielkim miastem w wojewddztwie mazowieckim, powiecie
zyrardowskim i jest siedziba gminy miejskiej Zyrardéw. Liczba mieszkaficéw wynosi
39138, z czego 53,2% stanowiq kobiety, a 46,8 % mezczyZni. Sredni wiek mieszkancow
wynosi 42,1 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricéw wojewoddztwa
mazowieckiego oraz do S$redniego wieku mieszkaricow catej Polski. 56,3%
mieszkaricow Zyrardowa jest w wieku produkcyjnym, 19,0% w wieku
przedprodukcyjnym, a 24,7 % mieszkancoéw jest w wieku poprodukcyjnym °. Wéréd
aktywnych zawodowo mieszkaricéw Zyrardowa 4 282 0séb wyjezdza do pracy do
innych miast, a 1 676 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy10.

Mw' 5 Budy Zosine

4T Grady
; 3
Wiskitki 5 % Jaktc

MNowe Kozlowice

Morgi Stare Koztowice Henryszew

Dziatki

Sokile . e # . : Migdzybarow

Sade Budy

Tomaszew

Star
Radzi

Podlasie

/ y Benenard

Bednary

WAt Ain

Zyrardow na mapie

9 https:/ /www.polskawliczbach.pl/Zyrardow (dostep: 10.05.2023)
10 https:/ /www.polskawliczbach.pl/Zyrardow#rynek-pracy (dostep: 10.05.2023)
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Zyrardéw potozony jest w obszarze obejmujacym tereny gmin zakwalifikowanych do
aglomeracji warszawskiej, w tzw. pasmie lodzko-warszawskim. Przez miasto
przebiega droga krajowa nr 50 Sochaczew-Groéjec oraz droga wojewddzka nr 719
Warszawa-t.6dZ przez Skierniewice. W odleglosci 5 km na poéinoc od miasta
przebiega autostrada A2, tzw. Autostrada Wolnosci oraz znajduje sie wezel
komunikacyjny w Wiskitkach, a 9 km na potudnie jest trasa szybkiego ruchu
Warszawa-Katowice. Odlegtoé¢ od Zyrardowa do Warszawy wynosi 45 km, do F.odzi
89 km. Przez miasto przebiega tez historyczna trasa kolei warszawsko-wiedenskiej na

trasie Warszawa-£.6dz. Czas dojazdu koleja z Zyrardowa do Warszawy to ok. 35 min.

ZABYTKOWA OSADA FABRYCZNA

:
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wezef
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Plan Zyrardowa z Planu Rozwoju Lokalnego Miasta Zyrardéw
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Pod wzgledem kulturalnym Zyrardéw polozony jest miedzy dwoma wiekszymi
osrodkami kulturalnymi: Warszawa a Skierniewicami. Ponadto w okolicy znajduje sie
takze Dom Pracy Twoérczej w Radziejowicach, gdzie odbywaja sie koncerty i cykliczne
wydarzenia takie jak Festiwal Waldorffa, wieczory jazzowe czy kursy mistrzowskie.
W okolicy znajduje sie takze znany osrodek rekreacyjny Park of Poland - Suntago
Wodny Swiat.

Kultura ,pomiedzy”

Polozenie Zyrardowa, na przecieciu szlakéw, w bliskiej odlegloéci od innych
osrodkéw gospodarczych i kulturalnych oraz dobre skomunikowanie lokalne
i regionalne zaréwno drogowe, jak i kolejowe, ma zaréwno swoje zalety, jak i wady.
Mieszkancom latwo dojezdza¢ do pracy w innych miastach, tatwiej tez im korzystac

tam z wydarzen kulturalnych. Z drugiej strony

, posiadajacych ze wzgledu na réznice w
wielkosci, infrastrukturze, liczbie mieszkaricow itp. takze nieporéwnywalnie wieksze
mozliwosci finansowe i organizacyjne. Jednak konkurowanie z tymi o$rodkami na
rozmach wydarzeri, mozliwosci zapraszania czolowych artystow czy frekwencje nie

jest wskazane, poniewaz

Zaréwno Centrum Kultury w Zyrardowie jako instytucja i miejsce, jak i jego
pracownicy, sa gleboko wrosénieci w tkanke Zyrardowa i sq pierwszym , punktem
spotkan z kulturg” dla mieszkarficow miasta. To wtasnie bycie miejscem

jest
potencjalem, ktéry warto w jeszcze wiekszym stopniu wykorzysta¢ i nie mysle¢

kategoriami konkurencji z sasiednimi miastami.

Zarys historii i turystyka

Historia i zabytki Zyrardowa sa znaczacym zasobem miasta, odrézniajacymi go od

innych podobnej wielkosci miast w wojewddztwie i calej Polsce. Zyrardéw jest
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unikalnym w skali europejskiej przykladem realizacji idei miasta przemystowego o
bogatym  programie funkcjonalnym oraz rozwigzaniach przestrzennych
nawigzujacych do wizji miast idealnych XIX-wiecznej, przemystowej Europy. Wedlug
danych Narodowego Instytutu Dziedzictwa (NID) z dnia 15.12.2017 na obszarze
Zyrardowa znajduje sie 213 zabytkowych obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw
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Mapa zabytkéw Zyrardowall

Powstanie Zyrardowa jest 4cisle zwiazane z rozwojem przemystu w Krélestwie
Polskim i koncepcja budowy na obszarze dzisiejszego miasta zakladow
wlokienniczych. Wykorzystano w nich ,machiny do tkania pitétna" pomysiu
francuskiego konstruktora Filipa de Girarda, ktéremu miasto zawdziecza swoja
nazwe. W 1830 roku spisano w Warszawie akt zalozenia fabryki Inu pod firma , Karol
Scholtz i Spétka”, a zaklady rozpoczety produkcje 24 lipca 1833 roku. Rozkwit
zakladoéw przypada na lata 1857-1885, kiedy to wtascicielami byli Karol Hielle i Karol

Dittrich. Istotnym czynnikiem rozwoju osady bylo przeprowadzenie w roku 1845

1 Za: https:/ /www.polskawliczbach.pl/ Zyrardow#zabytki (dostep: 13.05.2023)
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odcinka Kolei Warszawsko-Wiederiskiej. W konicu XIX i na poczatku XX wieku
wybudowano charakterystyczne dla Zyrardowa obiekty z czerwonej cegly, w tym
wielorodzinne domy dla robotnikéw, domy dla majstréw oraz kadry zarzadzajacej
zakladami, a takze liczne obiekty socjalne i placéwki kulturalne, m. in.: ochronke dla
dzieci, szpital, apteke i ambulatorium, przytutek dla starcow, taZnie i pralnie, resurse
dla urzednikéw fabryki, cztery szkoly, sale gimnastyczng, biblioteke, dom ludowy,
wille reprezentacyjnag wlascicieli zaktadow oraz szkote tkacka, dwa koscioty katolickie
i jeden ewangelicki. Wiekszo$¢ z wymienionych budynkéw istnieje do dzi$ i wcigz
pelni swoje funkcje, a najstarsza czeé¢ miasta stanowi unikalny w skali europejskiej
przyktad kompleksowo zaprojektowanej i konsekwentnie zrealizowanej osady
fabrycznej z przelomu wiekow!2. W latach 70-tych i 80-tych w zwiazku z rozwojem
miasta jako oérodka przemystowego Zyrardéw rozbudowal sie w oparciu o
technologie ,, wielkiej plyty”. Powstaly nowe dzielnice mieszkaniowe, takie jak osiedla

,Poéinoc”, , Teklin” czy , Batorego”.

Zyrardéw od 2004 roku realizuje zakrojony na szeroka skale program rewitalizacji
zabytkowej XIX-wiecznej osady fabrycznej stanowigcej perle industrialnego
dziedzictwa Europy. Dzieki zaangazowaniu samorzadu, prywatnych inwestoréw,
instytucji kultury, organizacji pozarzadowych i mieszkaricow na przestrzeni lat
zrewitalizowano najwiekszy obszar zieleni w miescie, park im. Karola Dittricha. W
latach 2009-2011 Miasto Zyrardéw zrealizowalo przy wsparciu funduszy
europejskich projekt pn. ,Rewaloryzacja zabytkowych obiektow Resursy i Kregielni
w Zyrardowie oraz ich adaptacja na cele kulturalno - artystyczne”, ktérego efektem
byl remont, modernizacja i adaptacja dwéch zabytkowych budynkéw Resursy i
Kregielni wraz z najblizszym otoczeniem. Dzieki temu Zyrardéw dysponuje
zapleczem noclegowym o randze hotelu z 25 miejscami noclegowymi, ktéry znajduje
sie wlaénie w Resursie - budynku nalezacym do Centrum Kultury w Zyrardowie.
Inny obiekt z miejscami noclegowymi znajduje sie¢ w kompleksie sportowo-
rekreacyjnym AQUA. W Resursie znajduje sie¢ rowniez Informacja Turystyczna, w
ktorej dostepne sa mapy i przewodniki po Zyrardowie. W miescie odbywaja sie

wydarzenia o charakterze turystycznym i promocyjnym, takie jak spacery po

12 Za: Strategia zréwnowazonego rozwoju Zyrardowa do roku 2025, str. 7
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Zyrardowie organizowane przez Wydzial Kultury i Promocji Miasta w Urzedzie
Miasta Zyrardéw z Centrum Kultury w Zyrardowie. Wyznaczono takze miejski szlak
turystyczny pod nazwg ,Spacer po XIX-wiecznej osadzie fabrycznej”. Przez
Zyrardéw przechodzi tez szlak ,Poszukiwacze Zdobyczy Techniki - Industrialne

Mazowsze”.

Krajobraz Kultury

Zyrardéw jest siedziba kilku placowek kulturalnych, w tym takZe o znaczeniu
ponadlokalnym. Trzy z tych placéwek to jednostki samorzadowe -

oraz

jest najwieksza samorzadowsq instytucja
kultury w miescie. Gléwna siedziba miesci sie¢ w , ZwWanym

Ludowcem. To budynek zabytkowy, zbudowany na poczatku XX wieku z inicjatywy

Karola Dittricha jako dom kultury dla pracownikéw zakladéw Iniarskich.

W strukturze Centrum Kultury mieéci sie oraz
i . Dzialaja tutaj takze jedne z najstarszych na
Mazowszu Towarzystwa Spiewacze - dwie orkiestry:
i
oraz
szereg

dla uczestnikow ze wszystkich grup wiekowych.

Przy CKZ zarejestrowanych jest ok. 20 stowarzyszer, w tym Stowarzyszenie
Emerytéow i Rencistow ,Ztoty Wiek”, Stowarzyszenie ,Manufaktura Zyrard()w.

Tworzymy”, Stowarzyszenie Kobiet z Problemami Onkologicznymi Amazonki . Do

infrastruktury CKZ zalicza sie o powierzchni 360 m2
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mogaca pomiesci¢ nawet do 396 osob, ktora nie tylko stuzy kinu , Len”, ale jest takze
wykorzystywana w dziataniach wlasnych CKZ i na wynajem; niekomercyjne

oraz odnowiony budynek . W Resursie znajduje sie galeria,
restauracja, hotel oraz sala, w ktérej odbywaja si¢ sesje Rady Miasta, a takze
wydarzenia CKZ takie jak potaricowki, nagrania, spotkania autorskie, wyktady,
prelekgcje itp.
CKZ organizuje takze wiele kulturalnych imprez miejskich w imieniu miasta, takich
jak éwieto z okazji Dnia Konstytucji 3 Maja, Sylwester, Swieto Lnu. Centrum Kultury
prowadzi wszechstronng dzialalnoé¢ kulturalng skierowana do wszystkich

mieszkaficow Zyrardowa.

Zyrardéw ma wiec dtuga tradycje funkcjonowania instytucji miejskiej
oferujacej darmowy dostep do kultury i infrastruktury kulturalnej. Jest to bardzo
cenny zasOb, poniewaz mieszkarncy sg przyzwyczajeni do dziatalnosci kulturalnej w
miedcie i czeé¢ z nich jest odbiorcami $wiadomymi swoich potrzeb i oczekiwan. Z
drugiej strony moze sprzyja¢ to takze postawie roszczeniowosci, oczekiwania
»zrobienia czego$” przez instytucje, a nie wziecia wspétodpowiedzialnosci za zycie

kulturalne miasta.

Nie zmienia to faktu, ze mieszkaricy Zyrardowa sa bardzo aktywni, a w mieécie
funkcjonuje wiele zespotéw, stowarzyszen, fundacji i grup nieformalnych. Aktualny
spis dziatajacych w Zyrardowie organizacji pozarzadowych mozna sprawdzi¢ na

stronie miasta: https:/ /www.zyrardow.pl/ngo/.

W Zyrardowie znajduja sie takze mniejsze placéwki zwiazane z dziatalnoécia

kulturalna, takie jak i
prowadzone przez Zyrardowska Spétdzielnie Mieszkaniowa,

, ktérego organem prowadzacym jest powiat zyrardowski
czy , ktory jest instytucja podlegta powiatowi

zyrardowskiemu. Przy urzedzie miasta funkcjonuje tez
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Wszystkie te instytucje sa organizatorami imprez o zasiegu ogoélnopolskim,

regionalnym, wojewd6dzkim i lokalnym.

Jednym z najwigkszych wydarzenn artystycznych w  Zyrardowie jest
Interdyscyplinarny Festiwal Sztuk M{i}asto Gwiazd. Odbywa sie¢ on w Zyrardowie od
2009 roku, przez ten czas zbudowalo swoja marke i zwiekszylo rozpoznawalnos¢
Zyrardowa. Festiwal promuje dziatania i dokonania lokalnych artystéw, mitode
talenty, r6zne formy sztuki: prezentacja wystaw, sztuk teatralnych, projekcje filmowe,
koncerty, happeningi, performance, pokazy mody, pokazy taneczno-choreograficzne,
a takze promuje Zyrardéw jako miejsce przyjazne artystom?3,

Ponadto w miescie odbywaja sie réznorodne imprezy plenerowe, m.in. Majowki,

Dzienn Dziecka, Europejskie Dni Dziedzictwa, koncerty, wystawy, happeningi itd.

W Zyrardowie funkcjonuja tez dwie szkoly muzyczne: Paristwowa Szkota Muzyczna
I i II stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego oraz Prywatna Szkota Muzyczna

I Stopnia nr 1 im. Antoniego Szaliniskiego.

Swoja siedzibe w Zyrardowie ma takze Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka.

Edukacja

Istotna w myS$leniu o kulturze jest takze wiedza o zasobach edukacyjnych, w tym
szkolach i przedszkolach funkcjonujacych na terenie miasta, w ktérych ucza sie dzieci

i mlodziez - najmlodsza, bardzo wazna grupa odbiorcéw i twércow kultury.

W Zyrardowie funkcjonuje siedem szkét publicznych prowadzonych przez miasto,

w tym sze$¢ szkot podstawowych i liceum ogélnoksztatcace:

13 Za: tamze, str. 42
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Podstawowa Nr 6 im. Elizy Orzeszkowej w Zyrardowie, Szkola Podstawowa Nr 7
im. Henryka Sienkiewicza w Zyrardowie i Liceum Ogélnoksztalcace im. Stefana
Zeromskiego w Zyrardowie oraz trzy szkoly prowadzone przez powiat zyrardowski:
Zespot Szkoél Nr 1 w Zyrardowie, Zespét Szkél Nr 2 w Zyrardowie, gdzie
funkcjonuja szkoly branzowe i technika oraz Specjalny Ocsrodel Szkolno-

Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie.

W Zyrardowie dzialaja tez trzy szkoly niepubliczne: Niepubliczna Szlkola
Podstawowa nr 1 im. Krzysztofa Kolumba , Spoteczna Szkola Podstawowa Nr 2
STO im.Pawla Hulki-Laskowskiego i Szkola Mistrzostwa Sportowego
w Kolarstwie Liceum Ogolnoksztalcace oraz jedna niepubliczna szkota wyzsza:

Collegium Masoviense Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu.

W miedcie dziala tez sze$¢ przedszkoli publicznych i tyle samo niepublicznych.
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Centrum Kultury w
Zyrardowie

Centrum Kultury w Zyrardowie to miejsce, ktére mieszkancy okreélaja jako ,serce
Zyrardowa”, w ktérym ciggle co$ sie dzieje, o ktérym stychaé, ktére w pewnym sensie
jest w mieécie synonimem kultury. W toku badan nad diagnoza wytonit si¢ obraz CKZ
jako miejsca pasji, dziatan,, odkrywania talentéw, integracji, kreatywnych ludzi i os6b
pracujacych w kulturze, ktérzy sa jednoczesnie lokalnymi kulturalnymi liderami.
Media spotecznosciowe CKZ pelne sa zapowiedzi wydarzer, projektéw i inicjatyw,

co jest przez mieszkaricow zauwazane i doceniane.

W CKZ pracuja specjalisci z wielu dziedzin kultury i sztuki, w tym instruktorzy tafica,
Spiewu, grania na instrumentach, plastyki, malarstwa i rysunku, rekodzieta ceramiki,
baletu, a takze personel techniczny i administracyjny. Wszyscy pracownicy tworzg

, ktéry decyduje o wysokim poziomie artystycznym, merytorycznym
i organizacyjnym CKZ. To osoby z pasja, ktore nie tylko sa ekspertami w swoich
dziedzinach, ale tez potrafig zaraza¢ swojq energia innych i sprawi¢, aby Centrum

Kultury dziatato na na korzys¢ wszystkich mieszkaricow.

Jak we wszystkich instytucjach kultury, CKZ ma takze swoje bolaczki. Jedna z nich
jest , ktéra wynika z niedostatecznej liczby pracownikéw oraz
wyplywajaca z tego koniecznos¢ . W codziennym funkcjonowaniu
CKZ czesto wynika potrzeba, aby pracownicy zajmowali sie réznymi, czesto
niezwigzanymi ze soba i ze specjalizacja danej osoby zadaniami. Skutkuje to
przemeczeniem i zestresowaniem, a dlugotrwale utrzymywanie sie takiego stanu
moze prowadzi¢ do
Pracownikom brakuje takze czasem

- nie patrzenia na nich tylko jako na dostarczycieli oferty kulturalnej,

z ktérej sa rozliczani, ale wlasnie partneréw we wspdlnym tworzeniu krajobrazu
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kulturalnego miasta. Bywa, ze pracownicy czuja, ze zbyt wiele czasu zajmuje im
realizacja projektow, ktorych nie sa aktywnymi twoércami, a zbyt mato pozostaje im
go na realizacje wlasnych inicjatyw. Wazne jest, aby doceni¢ pracownikéw CKZ jako
profesjonalistéw w swoich dziedzinach, autorytety na polu kultury.

Pracownicy dostrzegaja tez w CKZ. Niektore grupy
maja wieksze mozliwosci w dostepie do darmowych wejsciowek, a sama darmowosé
wielu wydarzenn skutkuje nierzadko tez tym, ze miejsca na widowni sg
niewykorzystane, poniewaz niektérzy mieszkaricy nie przychodza na wydarzenia, na
ktére odebrali darmowe bilety i nie oddaja wejsciowek innym.

Przede wszystkim za§ celem zespotu CKZ jest aktywne tworzenie przestrzeni
kulturalnej miasta, realizacja dzialan w ktérych sg aktywnymi uczestnikami

i tworcami, zaangazowanymi w caly proces tworczy

0 Wspodlne projektowanie i tworzenie inicjatyw wraz z mieszkaricami (dziatanie
z, a nie dla)

Mozliwosé dzielenia odpowiedzialnosci za kulture z mieszkaricami
Postrzeganie doswiadczenia zespotu jako waznego zasoby miasta

Postrzeganie pracownikéw CKZ jako autorytetéw w obszarze kultury

O O O o

Dzialania oparte na prawdziwym partnerstwie miedzy zespolem CKZ,

wladzami miasta i mieszkaricami

0 Wieksze zrozumienie dla realiow pracy w instytucji kultury wsréd
mieszkaficow

0 Zrozumienie specyfiki krajobrazu kulturalnego Zyrardowa

0 Roéwnosé mieszkaricow w dostepie do kultury
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Wyniki warsztatow
badawczych

W czasie warsztatu z najmtodszymi mieszkaricami Zyrardowa (dzieci w wieku 6-7
lat) postawiliémy na dzialania warsztatowe i luzna rozmowe w celu dowiedzenia sie,
czym dla tej grupy wiekowej jest kultura, gdzie drzemie potencjal dziatan

skierowanych do tej grupy i jakie sa jej potrzeby.

Warsztat z przedszkolakami. Fot. Klaudia Appel

Kultura dla dzieci to przede wszystkim
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Dzieci kojarza CKZ jako miejsce kultury, a wiec miejsce dobrej zabawy i mitego

spedzania czasu. Kojarzyly przede wszystkim

. Dzieci lubig chodzié¢
do CKZ i wyraznie kojarza je jako gléwne miejsce w miescie, gdzie dzieje si¢ kultura.
Poza CKZ wskazywaly jeszcze biblioteke, Muzeum Lniarstwa, Resurse, Mlodek

i ,Koliber” jako miejsca, z ktorymi kojarza kulture.

Najmtodsi wymienili jako swoje ulubione szereg aktywnosci, ktére moga by¢ dobrym
w kulture zaangazowana, kiedy juz przejda do systemu szkolnego.

Wéréd odpowiedzi na idealny dzieri w Zyrardowie pojawily sie

, ale takze

Te ostatnie odpowiedzi moga wydawac sie blahe i fatwo je zby¢, jednak sg one oznaka
waznej potrzeby, a takze potencjatu. Moga Swiadczy¢ chocby o tym, ze nawet dzieci
w wieku przedszkolnym moga by¢ juz przyttoczone iloscia zaje¢ i aktywnosci, ktére
sa im proponowane. Nie oznacza to, ze nalezy z takich zaje¢ w ogole zrezygnowac
czy ze nie nalezy wychodzi¢ naprzeciw inicjatywom zwigzanym z zainteresowaniami
i pasjami dzieci. Warto jednak pamietac o tym, ze dotyka osoby ze
wszystkich grup wiekowych, takze tych najmlodszych. Do tej pory analizy skupiaty
sie na dzieciach starszych, w wieku szkolnym!4, jednak problem zaczyna sie juz
wczeéniej. Dzieci w starszych grupach nie majg juz lezakowania, a wiec chwili
wyciszenia w intensywnym dniu w przedszkolu i w domu. Przed nimi wizja péjécia
do szkoty, ktéra budzi czesto w wiekszosci pozytywne emocje, dodaja sie jednak one
do ogolnej ilosci bodZcéw z zewnatrz. Dodatkowo czesto spotykaja sie z obawa

dorostych, ze nuda jest niebezpieczna, a wolny czas trzeba wykorzystac , efektywnie”.

14 Np. https:/ /www.monitorszkoly.pl/artykul /co-za-duzo-to-niezdrowo-dobre-zasady-pomagajace-
radzic-sobie-z-przebodzcowaniem-dzieci-w-szkole (dostep: 13.05.2023)
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Z tego wzgledu juz przedszkolaki miewaja dni zajete zajeciami dodatkowymi:
sportowymi, artystycznymi, jezykowymi. Potrzeba robienia ,nic” lub spania moze
by¢ wiec odpowiedzia na zbyt duzo przyttaczajacych emocji i bodZcow.
Tymczasem nuda moze by¢ nie tylko kreatywna, ale wiele badart wskazuje, zZe jest
bardzo wazna i wartosciowa w rozwoju dziecka. Doswiadczenie nudy pozwala lepiej
poznac siebie, swoje emocje, odkry¢ przestrzen kreatywnosci. Dzieciom nuda pomaga
w rozwijaniu umiejetnosci organizowania sobie czasu iznajdowania zaje¢. Nuda
w pewnym sensie resetuje umyst!®, jest niezbedna do wyciszenia, ale takze
regeneracji. Kultura, jako ogé6t dzialart wspoélnotowych spajajace spotecznosé, moze
odpowiedzie¢ réwniez na taka potrzebe i wykorzysta¢ niezauwazony potencjat

dziatan skierowanych do najmtodszych.

Wiele z dziatan, ktére dzieci kojarza z kultura i lubig robi¢, sa juz oferowane przez
CKZ lub inne instytucje miejskie albo sa realizowane przez przedszkola czy
w rodzinie. Warto pochyli¢ sie¢ nad wsparciem inicjatyw, ktére beda odpowiadaé na
te stosunkowo najmniej rozpoznane i zaadresowane potrzeby oraz wykorzystywac

potencjaly drzemigce w samych dzieciach.

Festiwal Nudy jako dziatanie odbodZcowujace; , przestrzeri nudy” z poduchami,
pufami i r6znymi rzeczami, ktére mozna (ale nie trzeba) kreatywnie wykorzysta¢ -

bez agendy, cel6w, harmonogramu

Dziatania w duchu edukacji leénej, Akademii Dzikiej Przyrody, bycia w przyrodzie;

wsparcie inicjatyw odpowiadajgcych na wrazliwoé¢ dzieci na przyrode

15 Zobacz np. https:/ /osrodekintra.pl/nuda-tworzy-przestrzen-na-kreatywnosc/ (dostep: 13.05.2023)
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Aktywnosci zwigzane z zaspokojeniem potrzeby kontaktu ze zwierzetami;
budowanie wrazliwoéci na ich potrzeby, odpowiedzialnosci za nie, rozwijajace
empatie i szacunek do zwierzat, takze dajace mozliwos¢ poznania zycia i potrzeb
zwierzat dzieciom, ktére nie maja i nie moga mie¢ wlasnych zwierzat; spotkania ze
zwierzetami sa takze szansa na wyciszenie, nauczenie si¢ nowych sposobéw na
kontrolowanie emocji w sytuacji, kiedy dzieci s odpowiedzialne za dobrostan innego

stworzenia

Tworzenie wlasnych spektakli teatralnych, wrcielanie si¢ w rézne role:
rezysera/rezyserki, aktorka/aktorki, scenografa/scenografki,

scenarzysty/scenarzystki itp.

Wocielanie sie¢ w r6zne osoby, superbohateréw, mate formy grywalizacji lub RPG (role-

playing games)

Luzne, towarzyskie spedzenie czasu w CKZ, poznanie i oswojenie przestrzeni CKZ,
bycie razem w grupie rowiesniczej, przestrzen , kontrolowanej wolnosci”, np. nocka
z Harrym Potterem, Kicia Kocia itp., wieczér z muzyka, proste zajecia z rozwijania

wyobrazni, relaksu, wyciszania sie
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Warsztat z przedszkolakami. Fot. Klaudia Appel

Oddzielne mini-warsztaty i rozmowa byly przeprowadzone z dzieémi starszymi
uczeszczajacymi na zajecia plastyczne w CKZ.

Mtodym osobom znajacym dobrze CKZ kojarzyto sie ono z

Przedstawili tez pomysty na to, co chcieliby zorganizowaé w CKZ:

— obecnie duze, wygodne parapety w sali CKZ
juz stuza jako miejsce do siedzenia, czytania, spokojnego spedzania czasu;
mozna jeszcze ulepszy¢ te przestrzen dodajac wiecej poduch i ustanawiajac
tam ,strefe czytania”

- mlodziez z wlasnej inicjatywy jest chetna na
dzialania miedzypokoleniowe, w tym przede wszystkim z najstarszymi; czesto
jest tak, ze wlasnie z najstarszym pokoleniem mlodzi majq najmniej kontaktu,

nie kazdy juz ma dziadka lub babcig, a potrzeba kontaktu z osobami o innych
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niz wlasne doswiadczeniach mozna wesprze¢ wlasnie spotkaniami
miedzypokoleniowymi

potrzeba kontaktu ze
zwierzetami i spotykania sie w gronie innych ich mito$nikéw nie wygasa wraz
z wiekiem; dzieci i mlodziez w wieku szkolnym réwniez szuka widzi wartos¢

w spedzaniu czasu ze zwierzetami i osobami, ktére dzielg pasje do nich
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W spotkaniu warsztatowym z seniorami obecni byli cztonkinie i czlonkowie
wszystkich wigkszych organizacji dzialajacych w Zyrardowie na rzecz senioréw. Byli
to przedstawicielki i przedstawiciele Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistéw Zloty
Wiek, Stowarzyszenia Senioréw Zyrardowianka, Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Wspélnoty Zyrardowa, chéréw Echo i Retro Cantare, grupy Viva Senior i innych grup

nieformalnych.

Seniorzy sg grupa bardzo . W
Zyrardowie istnieje wiele mozliwosci rozwoju dla senioréw, zaréwno tych
oferowanych przez wladze miejskie, jak i realizowanych oddolnie przez samych
zainteresowanych. Ta aktywno$¢ to duzy potencjat Zyrardowa, w ktérym seniorzy sa

jedna z wiekszych sit kulturotwoérczych w miescie.

Seniorzy kojarza CKZ przede wszystkim z miejscem spotkan, wydarzen, imprez,
wystepow. Przestrzeri CKZ to , W ktorej czujq sie dobrze i swobodnie.
To duza wartoé¢, a zarazem , poniewaz bycie gospodarzem danej
przestrzeni to réwniez obowiazek zadbania, by inne grupy czuly sie zaproszone do
wspoluczestnictwa i wspétodpowiedzialnoéci za nie. Seniorzy zwracali przede
wszystkim uwage na mtodziez i jej potrzebe wlasnego miejsca. Zwroécenie na to uwagi
moze sugerowac, ze cenne bytyby , rOwniez takie, w
czasie ktérych seniorzy wspotdzieliliby przestrzen i odpowiedzialno$¢ z mtodymi
ludZmi.

Centrum Kultury dla senioréw to takze

(oprécz Resursy, ktora jest postrzegana jako

przestrzen bardziej elitarna) oraz , a takze po prostu
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Centrum Kultury, a przede wszystkim sala klubowa kojarza sie takze z bordowymi
kotarami i czarna scena - to skojarzenie wizualne, ktére mozna zaadaptowaé np. przy

promocji réznych wydarzen w przestrzeni Ludowca.

Oprécz domu CKZ, seniorzy rozpoznaja tez inne miejsca w Zyrardowie jako
przyjazne ich grupie wiekowej. Te miejsca moga by¢ podstawa do jeszcze glebszego
wyjécia z animacja skierowang do senioréw poza mury instytucji lub zbudowania
partnerstw senioralnych z instytucjami funkcjonujacymi poza formalng sferg kultury,

ale bedacymi miejscem spotkan i dzialari o potencjale kulturotwoérczym.
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Te wszystkie miejsca i instytucje juz w duzej mierze sa miejscami aktywnosci
senior6w, mozna jednak dodatkowe wesprze¢ ich dostepnos¢ i otwartos¢ réwniez na

inicjatywy miedzypokoleniowe.

Seniorzy wypowiedzieli si¢ tez na temat tego, co pomaga im w byciu aktywnymi.
Wglad w motywacje, zasoby, ale tez ograniczenia i bariery z jakimi stykaja sie osoby
starsze moze by¢ réwniez wskazéwka do tego, w jaki sposoéb wspiera¢ inicjatywy
skierowane do nieaktywnych senioréw. Aktywni seniorzy maja unikalny wglad w
swoja grupe wiekowa, réwniez te nieaktywnga, znaja jej ograniczenia i mozliwosci,
moga wiec by¢ ,odZzwiernymi” dla inicjatyw skierowanych do nieaktywnych

senioréw oraz grup miedzypokoleniowych.

Tym, co najbardziej pomaga aktywnym seniorom, jest . Spotkania,
kontakty, przeplyw informacji, pretekst do wyjScia na zewnatrz, zetkniecia sie
z drugim cztowiekiem spoza rodziny i waskiego kregu znajomych sa tym, co sprawia,
ze iskra motywacji moze sie rozpali¢ w dzialanie. Seniorzy s tego $wiadomi i sami
inicjuja r6zne okazje do spotkant wewnetrznych i integracji. Takimi okazjami jest
wlasnie przynalezno$¢ do klubow i stowarzyszen. Warto wesprze¢ dzialania
umozliwiajace rozszerzenie tych dziatan i kregu odbiorcéw, zaré6wno na innych
senioréw, jak i osoby z innych grup wiekowych. Skala zrzeszania sie jest uznawana
za wskaznik rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, wiec wsparcie jego rozwoju

wplywa bezposrednio takze na rozwdj kulturalny.

Seniorzy cenig tez , dzieki ktérym dzieja sie wydarzenia,
ktéore maja potencjal aktywizacji os6b o réznym stopniu motywacji, réznych
zainteresowaniach, ilosci czasu wolnego, sytuacji rodzinnej. Liderzy to ludzie, , dzieki
ktérym rzeczy sie dzieja”. Moga to by¢ zaréwno
, ktorych praca jest bardzo przez senioréw doceniana, jak i
przedstawiciele . Wérod
takich os6b pojawily sie (lista nie jest zamknieta): Stanistawa Strzelczyk, Hanna

Kubiak, Grzegorz Maslanka, Krystyna Lenarczyk, Elzbieta Dybiniska, Krzysztof
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Gwiazda, Aleksandra Zimoch, Paulina Drozd, parafia salezjariska, parafia WNMP
i chor koscielny, Prezydent Miasta, Dyrekcja CKZ.

Tym, na co seniorzy szczegdlnie zwracaja uwage w kontekscie swojej aktywnosci, jest
takze . Wsparcie dla os6b z ograniczeniami zdrowotnymi,
niepelnosprawno$ciami ruchowymi, uwzglednienie koniecznosci rehabilitacji czy
wizyt u lekarza, a takze po prostu samopoczucia moze by¢ kluczowe dla aktywnosci
tej czesci senioréw, ktéra obecnie jest niewidoczna w krajobrazie kulturowym miasta.
Wyijscie do takich oséb z perspektywa dzialania nienarzucajaca z gory skali
zaangazowania i aktywnosci, odpowiedzenie na ich obawy i dostosowanie skali
inicjatyw do ich mozliwosci moze otworzy¢ nowe drogi wspétpracy i wspétdziatania.
Inna rzecza, ktéra ogranicza senioréw, jest opieka nad osobami zaleznymi - wnukami,
starszymi rodzicami. Tutaj takze warto wesprze¢ dzialania miedzypokoleniowe, w
czasie ktérych zaangazowac¢ moglyby sie - w miare mozliwosci i w odpowiedniej dla

siebie skali - osoby starsze, ich dzieci, wnuki lub nawet rodzice.

Senioré6w wzmacnia tez - dzieci, wnukoéw, ale takze przyjaciot,
znajomych, sagsiadow. Czasem wystarczy jedna osoba, z ktérg mozna gdzies p6js¢, aby
byl to poczatek trwalszego, oddolnego zaangazowania. Ponownie tutaj warto
wspierac dzialania integracyjne, ale takze otwierajace przestrzenie i grupy senioralne

na nowe osoby, w tym na dziatania miedzypokoleniowe.

Nie mniej waznym niz pozostale jest dla seniorow . Jest to grupa,
ktéra ma duzo wlasnych pomystéw i wcigz eksploruje nowe mozliwoéci aktywnosci
i zaangazowania. Wsparcie finansowe, ale takze merytoryczne, np.

do réznych grantodawcéw, uwzgledniajace specyfike skierowanych do
senioréw i grup miedzypokoleniowych konkurséw, moze zdywersyfikowa¢ Zrédta

senioralnych inicjatyw i rozszerzy¢ mozliwosci ich dziatania.

Zyrardowscy seniorzy w duzej mierze biorg odpowiedzialnos¢ za oferte skierowang

do nich samych i wiele mozliwosci realizacji ich potencjaléw, pasjii zainteresowar juz
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istnieje. W raporcie skupiamy sie wiec na dziataniach majacych potencjat rozwoju, ale
wcigz jeszcze nie do korica wykorzystanych w dziataniach senioralnych. Majac
w pamieci szerokie rozumienie kultury, warto wspiera¢ inicjatywy, ktoére nie sg
zwigzane stricte z dzialaniami kulturalnymi, ale sprzyjaja

, W oparciu o wspdlne cele, potrzeby, potencjaly i mozliwosci.
Ponizej przedstawiamy przykladowe pola obejmujace zainteresowania senioréw,
ktore padly podczas warsztatu, wraz z propozycjami przyktadowych inicjatyw, ktére
maja w sobie potencjal jeszcze nie do konca wykorzystany w dziataniach

miedzypokoleniowych.

- np. warsztaty ogrodnicze,
dzielenie sie sadzonkami roslin
- np. wsp6lne marsze, rodzinne spacery-gry terenowe
z kijkami

np. miedzypokoleniowa potancéwka, warsztaty tematyczne senioréw
i mlodziezy, miedzypokoleniowa wymiana do$wiadczern i umiejetnosci,
wspollne Swietowanie, np. Dziefi Jablecznika - wspélne pieczenie ciast,
degustacja, piknik
- np. wspdllne wyjazdy na
grzyby ijagody, wyjazdy potaczone z innymi aktywno$ciami, np. elementami
edukagcji lesnej dla dziadkéw i wnukow
- np. tandemy jezykowe senior-mtodziez
- np. wymiana i polecajki ksigzek miedzy seniorami a mtodzieza,
bank recenzji
- dotad czesto niedoceniane, umiejetnosci rekodzielnicze
takie jak szydetkowanie, haftowanie, szycie itp. wracaja do lask i staja sie

modne wséréd milodych dorostych; mozna wykorzysta¢ ten potencjat
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np. tworzac ,retro bank umiejetnosci”, poprzez ktéry seniorzy mogliby dzieli¢
sie swoja wiedza

- czas wolny seniorzy czesto przeznaczaja nad
opieke nad wnukami; mozna wykorzysta¢ ten kontekst wspierajac
np. tworzenie miejsc i przestrzeni dla dziadkéw i wnukéw, gdzie czas ten
mogltby by¢ spedzony w szerszym gronie

- inicjatywa, ktora kiedy$ funkcjonowata, ale z czasem

zanikla; ma potencjal rozszerzania grupy aktywnych senioréw
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Zdajemy sobie sprawe, ze kategoria , dorosli” lub ,wszyscy mieszkaricy” jest bardzo
szeroka i trudna do definicji. W czasie warsztatu skierowanego do wszystkich
mieszkaficow miasta, ze wzgledu na miejsce i kontekst jego realizacji, naturalnie
wykrystalizowatl sie jednak nieco bardziej konkretny obraz tej grupy - zaangazowanej
i zainteresowanej kultura (na réznych plaszczyznach, niekoniecznie choé
niekoniecznie w Zyrardowie), majacej pomysly na dziatania i zmiany, posiadajacej
kapital spoleczny pozwalajacy na $wiadomy udzial w kulturze, $wiadomie
dysponujacy swoim czasem i zasobami. W takim gronie wylowiliémy definicje
kultury oraz potencjaly, jakie kryja si¢ zaréwno w Zyrardowie, jak i w samej grupie

Swiadomych lokalnych i ponadlokalnych odbiorcéow i twércéw kultury.

To, czym kultura jest dla mieszkaricow w réznym stopniu w niag zaangazowanych,

cho¢ niekoniecznie w kontekscie miasta, podzielilismy na takie tematyczne grupy:

to przede wszystkim

to ;

to ;

to ;

to
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Te skojarzenia z kultura mozna podsumowac hastami:

Rozumiejac kulture w ten sposéb, mieszkaricy bioracy udzial w warsztacie
zdefiniowali tez kulture w Zyrardowie jako co$, w czym w réznym stopniu biora
udzial i w czym nie partycypuja tak czesto, jak by chcieli. Mieli tez r6zne zdania o
tym, czy kultura w Zyrardowie jest wystarczajaca i spelnia ich oczekiwania. Z jednej
strony wynika to z réznorodnoSci rozumienia pojecia kultura, ,udomowienia”
kultury (realizacji potrzeb kulturalnych w domu badZ w kregu bliskich), intensywnej
pracy zawodowej, a takze mobilnosci i korzystania z kultury takze w innych

o$rodkach: Warszawie, Skierniewicach, Lodzi.

Jak wspomnieliSmy na poczatku raportu, staramy sie nie sprowadza¢ kultury
wlacznie do oferty r6znych instytucji. Kultura to co$ wiecej, co$ co taczy, co bardzo
trafnie zdefiniowali uczestnicy warsztatu. Jednocze$nie myslenie o kulturze w
kontekscie wydarzen i eventow jest dos¢ mocno zakorzenione w naszej wyobrazni, a
jednoczesnie ciezko zaprzeczy¢, ze to takze jest czeScia otaczajacej nas kultury.
Ryzyko z tym zwigzane jest takie, jak sygnalizowaliSmy na poczatku naszego raportu
- poréwnywania oferty osrodkéw, ktére dzialajg w réznej skali i w réznych
kontekstach. Zwracamy na to uwage, poniewaz w oczywisty sposéb miasto takie jak
Warszawa, oddalone od Zyrardowa jedynie 35 min drogi pociagiem, ma znacznie
wiecej osrodkéw kulturotwoérczych, zaangazowanych mieszkaricoéw, zasobow, w tym
finansowych, i mozliwosci dzialania. Poréwnan z oferta kulturalng i mozliwo$ciami
kulturotwérczymi innych miast z Zyrardowem nie da si¢ uniknaé, poniewaz
mieszkanicy czesto sa odbiorcami kultury i tu, i tu, wiec naturalna jest chec
poréwnania. ChcielibySmy jednak zwréci¢é uwage, ze warto w dzialaniach
kulturalnych skupi¢ sie nie na poréwnaniach, mimo ze beda one obecne, a na
wlasnym potencjale. Wielkim zasobem i potencjalem CKZ jest obecnosé¢ blisko
mieszkaricow, mozliwo$¢ szybkiego reagowania na pojawiajace sie potrzeby i
kreatywnej pracy na potencjalach w matej skali. To wlaénie definiuje mocne strony

CKZ jako lokalnego osrodka kultury.
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CKZ, podobnie jak kultura, niektérym uczestnikom warsztatu kojarzyt sie z ,
poniewaz sa oni aktywnymi pracownikami sektora kultury. To cenny zaséb i Zrédio
informacji o tym, co o kulturze mysla osoby, ktére znaja dwie strony jej

funkcjonowania. Niektérym CKZ kojarzyt sie przede wszystkim z

ale takze , W tym
Inne
skojarzenia to takze duze potrzeby finansowe, zwigzane takze z

infrastrukturg, remontem budynku, ale tez mozliwoscia rozszerzenia np. oferty kina.
Ze skojarzen wizualnych, sala klubowa CKZ kojarzyta sie mieszkaricom
z charakterystycznym wzorem na podlodze, tzw. ,salcesonem”, a Ludowiec

z (metalowym wiatrowskazem na dachu budynku).

Osobom aktywnym, zaangazowanym w kulture, tworzacym i odbierajacym kulture
takze poza Zyrardowem, CKZ kojarzy sie z
. To skojarzenie moze duzo powiedzie¢ nie tylko o samym fakcie
uczestnictwa lub nieuczestnictwa w kulturze, ale takze presji czasu, przepracowaniu,
a w przypadku pracownikéw kultury - realiow, w ktérych tworza co$ dla innych,
czesto nie majgc juz zasobow i mozliwosci do stworzenia czego$ takze dla siebie.
, czesto bardzo aktywni
dziataczki i dziatacze, liderzy i liderki, ktorzy wiele czasu i sity po$wiecaja wsparciu

innych w tworzeniu kultury, warto wiec takze

To, jak mieszkanicy spedzaja wolny czas, moze by¢ przyczynkiem do dzialan
animacyjnych i aktywizujacych na mata i érednig skale. Warto takie dzialania
wspierad, poniewaz maja one oddolna site kulturotwoércza, ktéra tworzy podwaliny
postaw uczestnictwa i kreatywnosci od najmtodszych lat. Takie dzialania - niewielkie,

matoskalowe, warsztatowe, o charakterze animacyjnym - czesto nie odznaczaja sie
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duza frekwencja, z czego czesto rozliczane sa instytucje kultury. Warto jednak
potraktowac takie dziatania jak inwestycje w organiczny rozrost i rozwoj kultury,
ktory dzieje sie wlasnie w malych, kameralnych przestrzeniach i grupach, zanim
rozwing sie w co$ wiekszego - czesto posrednio, wychowujac miode pokolenie do

uczestnictwa i wspottworzenia kultury.

Jak wida¢, takze wsréd dorostych oprécz aktywnego spedzania czasu jest potrzeba
wyciszenia 1 ,nicnierobienia”, co moze $wiadczyé o przemeczeniu i
przebodZcowaniu, a takze potrzebie przyzwolenia na nude. W naszej kulturze mate
jest przyzwolenie na nude i ,nicnierobienie”, a panuje raczej presja zajetosci,
zapracowania, aktywnosci, co kojarzone jest z sukcesem i jedynym efektywnym,
pozytecznym sposobem spedzania czasu, takze czasu wolnego. Warto wesprze¢ idee,

ktére rzucajg temu trendowi wyzwanie.

ZapytaliSmy mieszkanicow o miejsca aktywnosci kulturalnej, a pod tym haslem

mieliémy na mysli nie tylko instytucje kultury, ale szeroko rozumiane przestrzenie,
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gdzie zbieraja sie ludzie, aby robic¢ rzeczy razem i umacnia¢ wspoélnote. Analogicznie
do miejsc wskazanych przez senioréw, sa to obszary, gdzie warto wspiera¢ animacje

kulturalng i spoteczng, a takze szukaé os6b do wspélnej realizacji dziatan.

Jako miejsca aktywnoéci mieszkaicy wymienili oprécz CKZ takze

, ale
takze miejsca mniej formalnie zwigzane z kultura:
(gdzie jest cieplo i gdzie spotyka sie mlodziez),
a takze odpowiedz
W kazdym zabytkowym kqcie, cegle, obrazie, rzezbie”. Kultura réwniez jest tam, gdzie
dziataja . Jak widac¢ - to bardzo réznorodne miejsca, nieoczywiste, w
ktérych mozna znalezé kulture, czasem te alternatywna, niszowa, a czasem

specyficzng dla danej grupy wiekowej.

Mieszkaricy, mimo ze korzystaja z kultury takze poza Zyrardowem i deklarowali, Ze z
réznych wzgledéw nie sg najbardziej aktywnymi odbiorcami czy twércami kultury w
mieScie, potrafili wskaza¢ inicjatywy i zjawiska, ktére wspominaja jako te, ktore
stworzyly dla nich obraz kulturalny miasta.

Wséréd wymienionych inicjatyw pojawialo sie

Sa to wydarzenia i projekty bardzo rézne, zaréwno wydarzenia jednorazowe,
doroczne, majace charakter ludyczny, jak i zwigzane ze sztukg, animacja spoleczna,
warsztatowe i projektowe. Cho¢ to zaledwie , to odzwierciedla
to réznorodnosé krajobrazu kulturowego Zyrardowa i pokazuje, jak rdézne

wydarzenia i inicjatywy moga dziala¢ kulturotwoérczo i mie¢ potencjat aktywizacyjny.
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Oproécz samych wydarzeni i dziatar nie mniej wazne sa , dzieki ktérym kultura
w Zyrardowie jest tak réznorodna i angazujaca. Niepetna lista obejmuje m.in. Monike
Rosiiska z CKZ, Macieja Klociriskiego, jacka Czubaka, Mateusza Waskowskiego,
osoby prowadzace kluby fitness, Michata Odnickiego, Sylwie Pietryge, Stanistawa
Wasilewskiego, Piotra Goérskiego, Jakuba Kamiriskiego, Beate Kwiatkowska, Barbare
Rzeczycka, osoby dziatajace w kawiarni Friendzone, inicjatorki Run de Girard, w tym
Patrycja Bielecka, organizacje pozarzagdowe, w tym Salos, Fabryka Feniksa, zespét
CKZ, a takze instytucje takie jak Wydzial Rewitalizacji, Klub Seniora ,Siwy Dym”,
Pedagodzy na podwoérku.

Lista ta - podobnie jak inne przedstawione w ramach prezentacji wynikéw badania -
nie jest kompletna, przedstawia tylko spisany na goraco obraz potencjatu ludzkiego
Zyrardowa. Jest on niemaly, a osoby aktywne, liderskie, biorace na siebie ciezar
organizacyjny - zaré6wno te, ktére pojawily sie na liscie, jak i pozostate, zastuguja na

wsparcie oraz docenienie ich dzialan.

Mieszkaficy zaangazowani w warsztat badawczy widza takze w Zyrardowie
przestrzen do realizacji ponizszych inicjatyw, a w dalszej perspektywie przekucia ich
w dzialania dtugofalowe (cykliczne lub ciggte).

Wsréd pomystow znalazty sie:

Réznorodnosé propozycji $wiadczy o szerokim spektrum zainteresowan
mieszkanicow, ale takze o tym, ze w Zyrardowie jest przestrzeri dla bardzo réznych,

oddolnych inicjatyw. Wiele z nich jest mozliwych do zrealizowania stosunkowo
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niskim kosztem i $wiadcza o tym, ze Zyrardéw moze oferowaé mozliwoé¢ rozwoju
i dziatania w kulturze na swoich zasadach, nie ogladajac si¢ na przyklady z wiekszych
miast. Podane propozycje uwzgledniajace zaréwno przestrzen, jak i marke miasta,
jego widocznosé na zewnatrz uwidaczniaja tez to, ze mieszkancy sa z Zyrardowa
dumni, lezy im on na sercu i chcieliby, aby miasto rozwijato sie i dziatalo razem z nimi.
Z propozycji przebija sie rowniez potrzeba , ktore dziataloby na
zasadzie wspélnotowej, nie byto ograniczone koniecznoscia uzyskania konkretnych
efektow czy rezultatow. Do takiego wyzwania mozna podejé¢ réznorako: z jednej
strony moze to by¢ oddzielne miejsce typu Miejsca Aktywnosci Lokalnej, z drugiej
przestrzenh wydzielona w istniejagcym juz miejscu lub symboliczne ,, miejsce” w postaci

luZznych spotkant w nieformalnej atmosferze.

- pracownicy kultury ze wzgledu na
wysokie zaangazowanie w swoja prace, s3 narazeni na wypalenie zawodowe.
Warto temu przeciwdziata¢ i wspierac inicjatywy, ktére wychodza naprzeciw
temu problemowi, dbaja o dobrostan pracownikéw i ich wypoczynek, bez

ktérego nie ma kreatywnosci

nieformalne spotkania, bez ustalonej agendy, sa bardzo waznym punktem
narodzin kazdej inicjatywy czy projektu. Warto wesprzeé pomyst, ktéry bedzie
takie miejsce tworzyl - czy to od razu w trwalej formie, czy poczatkowo

symbolicznej, np. spotkan otwartych na kanapach w CKZ lub w innym miejscu

- czyli dzialania zgodne z duchem
spowolnienia, ruchem po-wolnosci, podstawowe zatozenia czerpiacy z filozofii
powolnosci, czyli Swiadomego za-hamowania, ,, wytworzenie realnej alternatywy
dla wszelkiego rodzaju automatyzmow, bezrefleksyjnosci czy dziatania spontanicznego,

tak aby umozliwic¢ odnalezienie ruchu, ktory bytby zgodny zaréwno z warunkami, jak
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i osobg dziatajgcq w owych warunkach”16. Ruch slow w kulturze to kultura
przemyslana, uczaca sie, dajaca sobie czas do namystu, nienastawiona na

natychmiastowy sukces i wyniki.

- mieszkancy, zaréwno mlodsi, jak i starsi,
silnie identyfikuja sie z Zyrardowem, jego unikatowa historia i tradycjami.
Jednoczeénie kultura wiekszosci dawnych mieszkaricow Zyrardowa - kultura
robotnicza - wciaz jest okryta pewnego rodzaju wstydem. Wspomina sie
o wielokulturowej historii miasta, jednak stosunkowo mato jest nawigzan do
codziennego, trudnego zycia robotnikéw, od ktorych wywodzi sie czesé
obecnych mieszkaricow miasta. Jak zwrécili uwage uczestnicy warsztatu,
nawet w inscenizacji strajku szpularek, pierwszego robotniczego protestu na
ziemiach polskich, gléwne bohaterki sa bezimienne - nie odnaleziono w
archiwach ich imion i nazwisk. To nieodkryte jeszcze pole dzialar zwigzanych

z historia Zyrardowa jest warte po§wiecenia mu wiecej uwagi.

16 za:

https:/ /www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/ 78242 /Szymon_Dabrowski Strategie komunikaciji

w_Ruchu_Slow_odpowiedzia na_wyzwania_edukacji_miedzykulturowej XXI wieku.pdf (dostep:

13.05.2023)
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Spotkanie z mtodzieza dato mtodym ludziom mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat
swojego miasta, jego pozytywnych stron, tego, co chcieliby w Zyrardowie zmienié

oraz co jest obecnie najbardziej palacymi problemami miodziezy.

Okazalo sig, Ze nastolatki w duzej mierze pozytywnie odbieraja Zyrardéw, doceniaja

przede wszystkim

Chetnie poprawiliby za to komunikacje publiczna, zwlaszcza taczaca Zyrardc’)w z
okolicznymi miejscowoséciami, poprawiliby stan niektérych drég, odrestaurowaliby

wciaz niezrewitalizowane kamienice i nawierzchnie skateparku.

Miejsca, w ktorych miodziez spedza czas, to

Miejsc, w ktérych mtodziez spedza czas w Zyrardowie, jest duzo, a lista na pewno nie
jest skoniczona. Warto jednak od niej zacza¢ planujac dziatania skierowane do
mlodziezy, poniewaz to te miejsca moga by¢ miejscami animacji, wyjscia do
mlodziezy, pierwszego kontaktu z nia dla oséb, ktére chca zaangazowaé miodych

ludzi w dziatania kulturalne.

Niektoére odpowiedzi mtodych mozna rozumiec tez szerzej, niz tylko miejsce, gdzie
chodzi sie np. co$ zjes¢ lub zrobi¢ zakupy. W przypadku takich miejsc jak McDonald’s
wazna kwestia jest rowniez to, ze pelnia one role nieformalnych miejsc spotkai. W
takim typie restauracji mozna wejs¢, zamowic jedno danie i siedzie¢ dowolnie dtugo,

spedzajac czas ze znajomymi, np. sezonie jesienno-zimowym. W restauracjach typu
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fast food nie ma kelneréw, nie ma presji na zamoéwienie kolejnego dania czy napoju,

sg dostepne finansowo dla mtodziezy i wygodne.

\\‘:-

—
.»(r’/e,.

Warsztat z miodziezq. Fot. Klaudia Appel

Spos6b spedzania wolnego czasu przez mtodziez moze wiele powiedzie¢ o tym, jakie
sa jej potrzeby w zakresie kultury i animacji kulturalnej, ale takze gdzie leza

najwieksze potencjaty, ktére mozna wykorzysta¢ w dziataniach na rzecz mlodziezy.

Co mlodziez robi w czasie wolnym?

(plastyka, muzyka, jezyki obce, korepetycje, sport, szachy)
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(eksploracja opuszczonych, poprzemystowych terenéw)

Dla miodych niezwykle wazne jest bycie , spedzanie czasu
z przyjaciélmi czy w grupie znajomych. Z perspektywy osoby dorostej moze nie by¢
to takie oczywiste, poniewaz czesé¢ tych kontaktow jest utrzymywana na odlegtos¢ -
najczesciej za pomoca mediéw spotecznosciowych i komunikatoréw. Dorosli czesto
interpretuja to jako czas bezproduktywny, ,siedzenie w telefonie”. Tymczasem
utrzymywanie znajomosci przy pomocy smartfonéw jest dla wspoétczesnej mtodziezy
naturalnym przediuzeniem realnych kontaktéw, ktéra czesto po lekcjach nie ma
mozliwosci spotkac si¢ na zywo ze wzgledu na zajecia dodatkowe, odlegtos$¢ miejsca
zamieszkania, brak lub ograniczeni transportu publicznego itp. Na zywo czy online,
poczucie bycia czeécig grupy i kontakt z przyjaciétmi s dla mtodziezy bardzo wazne,
te aspekty powinny by¢ wiec w centrum uwagi przy organizacji wydarzen czy

inicjatyw mlodziezowych.

Innym aspektem, nie tak czesto poruszanym w odniesieniu do mlodych ludzi, jest
. W czasie spotkania warsztatowego okazalo sie, ze czes¢ mlodziezy bardzo

chciataby méc dorobié¢ do kieszonkowego, jednak mozliwosci sa ograniczone.

Osoby powyzej 15 roku zycia moga pracowac, lecz znalezienie odpowiedniej oferty

praca, ktoéra nie przeszkadzataby w obowiazkach szkolnych i byla dostosowana do

harmonogramu uczniéw, nie jest latwe. Mozliwym rozwigzaniem, ktére padlo w

czasie dyskusji, méglby by¢ ,bank ofert pracy” dla mliodziezy. W takim banku

mieszkaricy mogliby zostawia¢ oferty odplatnej pracy dla mitodych (np. sprzatanie
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piwnicy, zrobienie i wniesienie zakupéw, opieka nad psem, koszenie trawnika itp.),
do ktorej nastolatki mogliby sie zgtasza¢. Praca nie tylko jest dobrym sposobem na
dorobienie kilku ztotych, ale tez wzmacnia w mlodych ludziach poczucie sprawczosci
i przygotowuje do wyzwan, przed ktérymi stang pelniej po skoniczeniu szkoty

Sredniej.

W kolejnej grupie wiekowej pojawia sie tez potrzeba

Mozna interpretowac to podobnie, jak w poprzednich przypadkach, przy czym
mlodziez jest szczegblnie narazona na obciazenie nauka, presja ocen i egzaminéw,
presja roOwiesnicza i wyzwaniami zwiazanymi z okresem dojrzewania. Nastolatki
czesto tez jeszcze nie potrafia kontrolowaé swoich emocji, nie rozumieja do korica
swoich reakcji i swojego ciala. Projektujac dzialania z mlodzieza, warto o tym
pamieta¢ i wples¢ w nie rézne elementy zwigzane z dbaniem o dobrostan,

odpoczynku, relaksu, swiadomosci ciala.

Warsztat z mlodziezq. Fot. Klaudia Appl -
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W zyciu mlodych ludzi jest duzo wyzwan, z ktérych dorosli nie zawsze zdaja sobie

sprawe. Wséréd wymienionych przez nastolatkow probleméw znalazly sie:

Glosno wybrzmialy takze , W tym depresja, z
ktérymi zmagaja sie mliodzi ludzie. To wazne problemy, o ktérych nie wolno

zapominac takze przy projektowaniu dziatan kulturalnych.

, jak wspomnieliSmy na poczatku, jest przede wszystkim

, a takie trudno wciela¢ w zycie w sytuacji poczucia zagrozenia, braku
akceptacji i samoakceptacji, przemeczenia czy silnego stresu. Ostatnie badania o
zdrowiu psychicznym mtodziezy zrealizowane w ramach projektu MEODE GLOWY
ujawniaja ogromny problem, jakim jest triada: samotnos$¢, skrajnie niska samoocena i
niskie poczucie sprawczoscil”. Z badan wynika réwniez, ze stres dnia codziennego
przerasta 81,9 % mlodych oséb. Mlodzi przyznali tez, Ze maja obawy przed
zwroceniem sie do specjalisty, nawet anonimowo, z obawy przed tym, ze ich
problemy beda dyskutowane w gronie dorostych, a w koricu trafia tez do ich rodzin
czy nauczycieli. To wazne tematy, ktére w indywidualnych przypadkach wymagaja
pomocy specjalisty, jednak w wymiarze spolecznym mozna na nie reagowac takze w
ramach dziatar kulturalnych, zwlaszcza tych o zasiegu lokalnym, bedacych najblizej

mlodych mieszkancow.

17 https://www.unaweza.org/aktualnosci/mlode-glowy-raport-z-badania/ (dostep: 13.05.2023)
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Inicjatywami wartymi wsparcia moga by¢ np. warsztaty tematyczne krazace wokot
tematu oraz (np. psychologami,
pedagogami, specjalistami od dobrostanu psychicznego, takze takimi obecnymi na
YouTube, TikToku czy Instagramie). W takim przypadku warto pamietaé, aby
spotkania odpowiadaly na dana potrzebe, jednak nie byly promowane jako
skierowane wprost do o0s6b, ktéore moga boryka¢ sie z danym problemem (w
niewielkiej spotecznosci organizacja spotkania wprost nawiazujacego np. do walki z
depresja, moze sie spotka¢ z niewielkim zainteresowaniem z powodu obawy przed
wyémianiem czy zwroceniem na siebie uwagi). Tym, co mogtyby sie sprawdzic¢ sa np.
spotkania motywujace, zwigzane z popularnym obecnie nurtem mindfulness czyli
treningu uwaznosci, dotyczace radzenia sobie ze stresem, planowania swojej drogi
zyciowej i zawodowej itp. Odpowiedzia na wyzwanie zwiazane z alienacjq i

samotnoscia moga by¢ takze spotkania tematyczne, zwigzane z zainteresowaniami
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mlodziezy, w czasie ktérych nastolatki mogtyby sie spotkac i po prostu poby¢ razem

w bezpiecznej przestrzeni.

Pomysty mlodych ludzi krazyty od organizacji

Warsztat z mlodziezq. Fot. Klaudia Appel

Mlodzi ludzie sugeruja pomysly, ktére odpowiadaja na potrzebe wspdélnotowosci i
zrzeszania sie wokoél wspoélnoty celéw, postaw, zainteresowan. Wida¢ réwniez, ze
mlodziez jest zaangazowana w rézne grupy, tematy, dzialania, wyzwania - nie

zawsze jest to widoczne ze strony dorostych, poniewaz wiele z tych inicjatyw dzieje
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sie wylacznie w wewnetrznym gronie mlodziezy, przy tym réwniez na

komunikatorach i w mediach spoteczno$ciowych.

Mlodzi ze wspomnianych mediéw spolecznosciowych korzystajg juz inaczej, niz ich
rodzice - praktycznie nie ma ich juz na Facebooku, za to maja konta na Instagramie,
Tik Toku, Discordzie. Odnalezienie miodych ludzi na tych platformach moze
poskutkowa¢ lepsza komunikacjg i wzajemnym zrozumieniem ze strony dorostych.
Obecnie jest to zauwazalny trend np. wéréd polskich instytucji kultury i nie tylko,
ktéry pozwala dotrze¢ do nowej grupy odbiorcéw, ktéra wczesniej nie byla

zainteresowana takiego rodzaju dziatalnoscig!8.

- czesto okazuje sie, ze
samo wspolne dzialanie jest dla mtodych ludzi wazniejsze, niz osiagniecie
konkretnego celu, chociaz réwniez ten element grywalizacji pomaga w
utrzymaniu motywagji i spaja grupe. Warto wspierac inicjatywy, w ktérych to
mlodziez wybierze wspodlnie temat dziatani, a dorosli beda stuzy¢ wsparciem
merytorycznym i organizacyjnym, nie narzucajac kryteriow sukcesu i
powodzenia przedsiewziecia. Mlodziez jest przytloczona presja i podleganiem
cigglym ocenom, warto wiec dac¢ jej przestrzeni do dzialania na innych

zasadach, niz te obecne w szkole czy w domu

- zdrowie psychiczne to bardzo wazny aspekt zycia mlodych
ludzi. Ciezko wyijs¢ z inicjatywa, jesli dominujace jest poczucie przytloczenia i
przemeczenia. Dziatania ktére bezposdrednio lub posrednio wspieraja

dobrostan mtodziezy powinny by¢ cenione i spierane

18 https://papaya.rocks/pl/news/kultura-wysoka-i-tiktok-muzeum-narodowe-w-warszawie-udowadni
(dostep: 13.05.2023)
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- to polaczenie potrzeby
bycia razem jak i potencjatu kulturotworczego pasjonatow np. filméw, ksiazek,

mang, muzyki itp., ktérych wéréd mtodziezy nie brakuje

- wariacja na temat Festiwalu Nudy, ktéry pojawit

sie w pozostalych grupach wiekowych obecnych w badaniu. Nuda to réwniez
co$, czego miodziez nie ma w nadmiarze, szczeg6lnie wybrzmialy jednak

potrzeby snu, odpoczynku, relaksu, odpoczecia od wszechobecnej presji
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Rekomendacje

Kazda grupa badana w ramach diagnozy lokalnej grupa, jednak niektére obszary
mozliwych dziatan i wartych wsparcia inicjatyw mozna wyodrebni¢ jako wspodlne.
Szczegodltowe rekomendacje sa podane na koricu podrozdzialéw opisujacych kazda
grupe docelowa, jako propozycje obszaréw dzialar. Tutaj przypominamy je w
skondensowanej formie, jako uogélnione dla dzialarh na rzecz ogétu mieszkancow
Zyrardowa.

Ponizsze propozycje nie powinny by¢ traktowane jako lista rzeczy do
natychmiastowego wdrozenia, a raczej jako inspiracje do realizacji inicjatyw

oddolnych mieszkaficéw oraz dzialari animacyjnych CKZ.

Dziatania wokét nudy i odpoczynku
Dzialania z przyroda i zwierzetami, edukacja ledna

https:/ /pez.org.pl/o-fundacji/

o O o o

Dzialania miedzypokoleniowe wokét wspélnych zainteresowan réznych

grup

ogrodki przydomowe, rosliny, spacery, szydetkowanie, robotki reczne

@]

0 Dziatania dobrostanowe i przeciwdziatajace wypaleniu zawodowemu dla
pracownikéw kultury

0 https:/ /kulturanaczasie.pl/ gdv-juz-sie-nie-chce

0 https:/ /publicystyka.ngo.pl/wypalenie-zawodowe-i-aktywistyczne-

konteksty

0 Wsparcie pracownikéw CKZ w realizacji pomystow na rzecz siebie i swojej

grupy

0 Miejsce spotkan, przestrzen alternatywna dla dzieci i mlodziezy
0 Przestrzen nudy

0 https:/ /osrodekintra.pl/nuda-tworzy-przestrzen-na-kreatywnosc/
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0 https:/ /odzeradotrenera.pl/nudze-sie-czy-to-zle-o-wplywie-nudy-na-

kreatywnosc/

0 Przestrzeni odpoczynku, wyciszenia si¢

0 Przestrzei miedzypokoleniowa

Przewijajaca sie¢ w odpowiedziach mieszkaficow potrzeba integracji, wspélnego
spedzenia czasu, miejsca przeznaczonego dla mieszkarficow czy mlodziezy pokazuje,
jak wazne jest wygospodarowanie przestrzeni, ktéra bedzie trzecim miejscem -
posrednim miedzy sformalizowana i komercyjna sfera pracy a bezpieczna
intymnoscia domu. Powstanie takich przestrzeni postulowal w 1989 roku w swojej
ksigzce ,The Great Good Place” socjolog Ray Oldenburg zaniepokojony stanem
amerykanskiego spoleczenistwa, ktére w jego oczach stawalo sie coraz bardziej
indywidualistyczne i odciete od wspélnotowosci. Trzecie miejsce wedlug Oldenburga
,to réznorodne miejsca publiczne, gdzie regularnie, dobrowolnie, nieformalnie
i przewidywalnie goszcza grupy jednostek, pozostajac poza sferami pracy i domu”.
Powotywal sie przy tym na przyklady greckiej agory i rzymskiego forum, gdzie
rodzily sie pierwsze spoleczeristwa obywatelskie. Od tego czasu idea trzeciego
miejsca byla wielokrotnie przetwarzana i dostosowywana, takze do specyfiki
dzialania bibliotek i doméw kultury. Trzecie miejsce moze by¢ rozumiane jako
nieformalna przestrzer publiczna, , gdzie nie jest sie ani gospodarzem, ani gosciem.
Sa tzw. ‘ports of entry’, czyli przestrzeniami wchodzenia we wspdélnote, inicjujaca
znajomoéci. W nich maja sie zbierac ludzie w potrzebie, ma ksztaltowac sie lokalna
agora, miejsce wymiany mysli, a takze politycznych pogladéw. Trzecie miejsce jest
wiec w duzej mierze czynnikiem aktywizujacym wspdlnote” (Zysiak 2011, s. 22).
Takim miejscem moze stac sie¢ kawiarnia, taweczki, ogrédek, altanka, kacik z kanapa
i stolikiem w domu kultury. To one wladnie sa miejscami, gdzie mozna spotkac¢ sie z
innymi ludZmi na neutralnym gruncie, zamiast w domu (w ktérym zazwyczaj nie
jesteémy sami). Umozliwienie powstania takich nieformalnych ,miejsc spotkan”,
ogniskujacych zycie pozadomowe spotecznosci lokalnych, moze by¢ sposobem
promowania domu kultury czy biblioteki jako przyjaznego miejsca, kojarzonego z

czasem wolnym od pracy i obowigzkoéw, ale poza przestrzenia domu; takiego, gdzie
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sami wybieramy sposéb spedzania czasu i towarzystwo. Powstanie takiego trzeciego
miejsca moze by¢ wspierane przez instytucje kultury czy inne instytucje gminy (np.
poprzez poddanie pomystu pod dyskusje, oddanie do dyspozycji mieszkaricow czesci
pomieszczenia lub terenu na zewnatrz budynku, ustawienia tam kanap, stolika,
pomoc w stworzeniu zewnetrznej altany), jednak opiekowac sie¢ nim powinni sami
bywalcy. Takie miejsce mozna réwniez animowag, proponujac np. ekspozycje wystaw
prac konkursowych czy tematyczne jednodniowe muzeum, jednak zarzadza¢ nim

powinni stali bywalcy, aby zachowato sw6j nieformalny charakter.
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W dniach 18 maja i 29 maja 2023 odbyly sie dwa dialogi wspolnotowe z
mieszkancami Zyrardowa poswiecone ofercie kulturalnej i uczestnictwu w zyciu
kulturalnym Zyrardowa. Oba spotkania odbyty sie w Klubie Seniora “Siwy Dym” przy
ul. L. Warynskiego 1.

Dialogi zostaty zrealizowane przez Fundacje Nowej Wspdlnoty na zaproszenie
Centrum Kultury w ramach programu Dom Kultury+. Inicjatywy lokalne. Byt to kolejny
etap wspotpracy z FNW - w 2021 roku zespét Fundacji zrealizowat w Zyrardowie

dialog z mieszkancami oraz warsztat wydobywczy na temat jakosci zycia w miescie.

Dlaczego dialog wspélnotowy?

Celem dialogéw byto stworzenie warunkéw do swobodnej rozmowy, w ktérej do
gtosu dosztyby osobiste doswiadczenia oséb mieszkajgcych w Zyrardowie, w dwdch
grupach dobranych tak, by reprezentowaty one zaréwno strone tworcow, jak i

odbiorcow kultury.

Dialog wspolnotowy jako narzedzie diagnozy lokalnej wnosi nowg perspektywe, w
ktérej do gtosu dochodzg tresci rzadziej artykutowane w tradycyjnie przyjetych
formach badawczych. Celem dialogu nie jest przekonanie innych do swoich
pogladow, ale wystuchanie i lepsze rozumienie innych. Ze wzgledu na wytworzenie
atmosfery wzajemnego zaufania podczas facylitowanej rozmowy, uczestnicy
spotkania majg mozliwos¢ swobodnego formutowania potrzeb, opinii, doswiadczen

w odniesieniu do innych wystuchanych wypowiedzi.

W toku rozmowy dokonuje sie przejscie od indywidualnych stanowisk do prob
wypracowania wspolnej perspektywy, a ujawnione w grupie roéznice pozwalajg

pogtebi¢ rozumienie tematu i zbudowanie relacji z innymi mieszkancami.

Osoba facylitujgca okresla na poczatku spotkania dostarcza podstawowych
informacji na temat regut dobrej rozmowy, w toku spotkania wspiera uczestnikéw w
egzekwowaniu wzajemnego szacunku i uwagi. Dzieki temu dialog staje sie rowniez
cennym doswiadczeniem komunikacyjnym i dostarcza narzedzi, ktére uczestnicy

mogg wykorzystaé w przysztosci (komunikat “ja”, bez generalizowania, postawa



ciekawosci, umiejetnos¢ stuchania, przektadalno$é perspektyw, uwaznos¢ na

innych).

Tematy dialogéw sformutowane zostaty w sposéb otwierajgcy mozliwie szerokie pole
interpretacji. Wyjsciowe pytania zostaty podczas dialogéw wzbogacone o pytanie
szczegotowe wprowadzajgce perspektywe osobistg, np. “Czy i dlaczego ten temat
jest dla Ciebie wazny?”. Dzieki temu udato sie otworzy¢ w rozmowach watki i tematy,
ktére dopetnity ustalenia zawarte w diagnozie lokalnej, poprzez wytworzenie
specyficznej wiedzy lokalnej, osadzonej w osobistym doswiadczeniu, ale

ukierunkowanej na wspoélnotowy aspekt uczestnictwa w kulturze.

Uczestnicy

W obu dialogach wzieli udziat mieszkancy Zyrardowa, posréd ktérych wiekszo$é
nazwata siebie Zyrardowianami z urodzenia lub od wielu lat. Kilka osob
uczestniczgcych zadeklarowato, ze to miasto to ich miejsce zamieszkania z wyboru,
na spotkaniach byty tez obecne osoby z zaledwie kilkuletnim stazem mieszkanca,
dla ktorych istotnym czynnikiem oceny stanu kultury w Zyrardowie byta mozliwo$é
adaptaciji, wejscia w nowe srodowisko i zdobycia nowych relacji, czyli odnalezienia
sie w nowej sieci spotecznej. Wsréd nowych mieszkancow byta obecna jedna
Ukrainka (w Zyrardowie od 3 lat), licznie reprezentowane byto grono miodziezy i
seniorow, cho¢ nie zabrakto gtosu oséb w srednim wieku. Grupy liczyty odpowiednio
11 i 17 osob. Na ksztatcie obu spotkan zacigzyt sktad grupy - na pierwszym
spotkaniu dominantg byta “konsumpcja kultury” i pytanie, kto jest odpowiedzialny za
kulture w Zyrardowie, drugie z kolei spotkanie odzwierciedla potrzeby mniej
aktywnych mieszkancow, z naciskiem na potrzebe miejsc spotkan i integracji, przy
jednoczesnej dominancie zwigzanej z przestrzenig dla mtodych i dla prezentac;ji ich

wiasnej tworczosci.



KOMUNIKACJA

To jeden z kluczowych tematéw podjetych przez mieszkancéw w trakcie obu
dialogéw. Komentowano sposéb docierania do mieszkancow z informacjg o
wydarzeniach jako niewystarczajgcy, wskazywano na koniecznos¢ poszukiwania
przez organizatorow wydarzen (najczesciej utozsamianych z Centrum Kultury)
nowych, bardziej skutecznych sposobow komunikacji (tgcznie z tzw. marketingiem
szeptanym). Jedna z oséb sugerowata nawet docieranie “do drzwi” mieszkanca na
wzOr organizowania spotecznosci (community building), ktére zaktada pukanie do

drzwi i bezposredni kontakt z mieszkancami.

Posrod problemdéw komunikacyjnych wskazywano tez niejasne okolicznosci, w jakich
niektore z inicjatyw zostaty wygaszone lub ich dziatalno$¢ przestata by¢ finansowana
(Dyskusyjny Klub Filmowy, Klub Zyrandol, Bielnik po robocie). Wypowiedzi te
Swiadczg nie tylko o zalu (bo znikneta mozliwos¢ spedzania czasu w okreslony
sposob), ale tez o potrzebie transparentnosci i “bycia poinformowanym”. Mleszkancy
doceniajg formy uczestnictwa przewidywalne: state bgdz cykliczne, przypisujgc
rutynie walor przewidywalnosci. Wybrzmiata tez w rozmowach potrzeba lepszej
orientacji w ofercie kulturalnej miasta. Jednoczesnie wyrazny jest brak swiadomosci
mieszkancoéw co do uwarunkowan organizacyjnych wydarzen kulturalnych w

Zyrardowie, zwtaszcza jesli chodzi o procesy decyzyjne i zrodta finansowania.

PATRIOTYZM LOKALNY

To miasto ma dla mnie ogromny potencjat, uwielbiam tg zielen, uwielbiam tg cegte.’

Drugim waznym watkiem obu dialogéw byt patriotyzm lokalny rozumiany zaréwno
jako przywigzanie do miasta, jak i jako aspiracje, by Zyrardéw byt rozpoznawalny i
przyciggat ludzi. Bardzo mi zalezy na kulturze w Zyrardowie. Zalezy mi na tym, zeby
cos$ tu zaczeto sie wreszcie dziac, zeby to tutaj ludzie wreszcie przyjezdzali. Uczucie
rozczarowania wigze sie z brakiem nadziei na pozytywne zmiany: bytam totalng

patriotkg lokalng, ale juz mi minefo.

' Cytaty z wypowiedzi mieszkancow oznaczone sg w tekscie kursywa.



Wyrazany byt zwigzek emocjonalny z nazewnictwem ulic i potocznymi okresleniami
charakterystycznych miejsc (Ludowiec, Czerwoniak), wygladem budynkdw,
tradycjami lokalnymi - w czasie dialogéw pojawiaty sie samowiednie wspomnienia
mieszkancow, zwtaszcza czasy swietnosci PRL, gdy uczestnictwo w kulturze byto w
duzej mierze organizowane przez zaktady pracy. Uczestnicy dialogow wspominali
lokalne wydawnictwa i wydarzenia odnoszgce sie do historii lokalnej jako wspodlne i
taczace bardzo réznych ludzi - szczegdlnie wyrdzniajgc Strajk Szpularek - jako
doswiadczenie wspolnotowe i radosne, wazne dla wszystkich i atrakcyjne dla

spotecznosci.

Wydaje sie, ze konieczna i pozgdana jest w Zyrardowie praca wokét historii lokalne;j,
wigczajgca spotecznos¢ w wytwarzanie wspolnej opowiesci (oral history, historia
ratownicza, mikrohistorie), a zwilaszcza projekty o charakterze animacyjnym
odnoszgce sie do historii miejsc i ludzi. BYtaby to odpowiedZz na pojawiajgce sie

regularnie wypowiedzi o niewykorzystanym wcigz potencjale miasta.
O NAS DLA NAS
Czuje sie tworcg kultury w Zyrardowie. Kultura wychodzi z ludzi.

Podczas spotkan padaly deklaracje dotyczace waznej roli mieszkancow w
ksztattowaniu Zzycia kulturalnego Zyrardowa, przy jednoczesnej duzej potrzebie
prezentacji wtasnej tworczosci przed mieszkancami Zyrardowa. W zwigzku z tym
powracat pomyst stworzenia miejsca lub wydarzenia cyklicznego, ktére pozwolitoby

lokalnym tworcom wystepowac i organizowac pokazy swoich prac.

Wypowiedzi krytyczne dotyczgce zarzgadzania kulturg w miescie dotyczyty kultury
rozumianej wydarzeniowo, nie obejmowaty catoksztattu - obraz kultury
zyrardowskiej, jaki wytaniat sie w czasie spotkan, stanowit raczej kolaz miejsc, ludzi,
wydarzen waznych dla poszczegdlnych 0séb czy grup - pokazuje to, ze Zyrarddw to
miasto roznorodnych potrzeb i wydarzenia czy projekty kulturalne planowane
powinny by¢ ze swiadomoscig, ze nalezy odpowiednio okreslic grupe odbiorcow

oraz dostosowac do tej grupy sposob promocji i informowania o wydarzeniu.



Pojawity sie tez pomysty, by mieszkancy brali sprawy w swoje rece i sktadali wnioski
na dziatania - je$li czegos chcemy, to musi kto$ sie wzig¢ za to. Zauwazono, ze obok
postawy roszczeniowej wazne jest zadanie sobie pytania: co ja moge? Co moge
zaoferowaé? Zauwazono aktywng role senioréw: Seniorzy potrafig sie zorganizowac,

potrafig wymusic¢ od Prezydenta Srodki.

MLODZI A PRZYSZLOSC MIASTA

W obu rozmowach wzieli udziat przedstawiciele zyrardowskiej miodziezy, w tym
reprezentacja Rady Mtodziezy i cztonkowie lokalnej grupy muzycznej oraz animator
teatru miodziezowego. Gtos mtodych wybrzmiat, a dzieki mozliwosci porozmawiania
z innymi mieszkancami zyskali oni duze poparcie w grupie dla swoich dagzen.
Spotkanie mtodych z seniorami miato charakter doswiadczenia wspdlnotowego -
miedzypokoleniowe wyrazy sympatii i wzajemne zaciekawienie sugeruje, ze w
Zyrardowie mogtby z powodzeniem powstaé inicjatywy miedzypokoleniowe o

charakterze tworczym.

Waznym watkiem dla wszystkich niezaleznie od wieku byto takie ksztattowanie
kultury w Zyrardowie, by mtodzi nie chcieli opuszcza¢ miasta, a ci, ktérzy juz

wyjechali, chcieli wracaé - Chciatbym, zeby Zyrardéw byt taki, zebym chciat wrécic.

JAKOSC PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

Na spotkaniach wielokrotnie pojawialy sie afirmatywne wypowiedzi na temat terenéw

zielonych w Zyrardowie:

Zyrardéw mi sie podoba bo ma duzo zieleni. Park seniora jest super i $wieze

powietrze, solanka, teznia, sg potancowki i imprezy tam.

Niestety byty tez gtosy troski o poziom dbatosci przestrzenie wspdlne, a nawet o
zachowania spoteczne w miejscach publicznych - Nie podoba mi sige to, ze wszystko

Sie niszczone przez spoteczenstwo, wszedzie sg Smieci.



Dla uczestnikow wyjgtkowo waznym watkiem okazato sie tworzenie okazji do
spotkan w miejscach publicznych - wielokrotnie wspominany Bielnik po robocie byt
wskazywany jako inicjatywa bardzo udana, ktérej brakuje mieszkaricom, cho¢ mato
kto potrafit odpowiedzie¢ na pytanie, kto byt organizatorem tego miejsca lub z

jakiego zrodta mogto by¢ finansowane. Zobacz — KOMUNIKACJA.
DOSTEPNOSC i WYGODA

To jest dla mnie wazne, zeby nie musieC jechac, zeby tutaj w miescie byto na tyle

atrakcyjnie.

Osoby uczestniczgce w dialogach dzielity sie na takie, dla ktérych odlegtos¢ nie
stanowi problemu, bo sami dojezdzajg do miejsc kultury i takich, ktorzy chca, by

kultura byta blisko, w ich zasiegu.

Najwazniejsze to, zebym nie musiata dziecka gdzie$ wozic. Do teatru i do kina to
trzeba sie gdzies wybrac. W kinie to dzwiek nie ten i fotele niewygodne. Cztowiek

starszy chce miec blisko.

Tworcy kultury w Srednim wieku, ze stabilng sytuacjg zyciowg potrafig znalezé
kulture gdzie indziej i majg mozliwos¢ dotarcia do ambitnej oferty kulturalnej poza
Zyrardowem - w Zyrardowie wymieniajg pojedyncze inicjatywy, czesto w czasie

przesztym.

Dla osob z dzie¢mi w wieku szkolnym wazna jest blisko$¢ i dostepnos¢ oraz jakos¢
edukacji kulturalnej i artystycznej w Zyrardowie. Wskazywana byta potrzeba “miejsc
kultury”, gdzie dziecko moze niejako nasigka¢ tworczg atmosferg i dobrymi
relacjami, oraz miejsc dla dorostych, gdzie prog wejscia bytby niski - darmowy,
niezobowigzujgcy, a atmosfera zblizona do zabawowej. W tym kontekscie

przywotany zostat przyktad warszawskich Miejsc Aktywnosci Lokalnej.



PODSUMOWANIE - WSPOLNOTOWY WYMIAR KULTURY

Mam nadzieje, ze te uwagi i refleksje gdzies$ trafig.

Dialogi byty dla mieszkancow okazjg do wypowiedzenia swoich odczug,
opowiedzenia o indywidualnych doswiadczeniach bez koniecznosci formutowania
wnioskow, a tym bardziej rekomendacji czy Srodkow zaradczych. Rola mieszkancow
w ksztattowaniu kultury w Zyrardowie zostata wyeksponowana, sformutowane
zostaly konkretne potrzeby, takie jak potrzeba miejsc wspdolnych o
niezobowigzujgcym charakterze, form prezentacji twoérczosci wlasnej mieszkancow,
wydarzen o charakterze wspdélnotowym w przestrzeni publicznej. Jako przykfad
wydarzen jednoczacych wszystkich mieszkancéw podawano m.in. finat WOSP,
Strajk Szpularek, Bielnik po robocie. Przede wszystkim jednak wypowiedziana
zostata potrzeba “bycia wystuchanym”, stworzenia systemowym form “odstuchu” ze
spotecznosci, metod ewaluacji wydarzen i inicjatyw, tak by mozna byto wyciggaé
wnioski o charakterze programowym czy organizacyjnym. Innymi stowy,
dostarczenie mieszkancom rozpoznawalnych i ogélnodostepnych form sprawczosci i
poczucia wptywu moze sie przyczyni¢c do zwiekszenia zarowno ich udzialu w
tworzeniu kultury, jak i do podniesienia ogbélnego poziomu zadowolenia z zycia w

miescie, co przektada sie na wzmocnienie wspdlnoty lokalne;.

oprac. Joanna Kubicka
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Spacer badawczy odbyt sie 7.05.2023. Wzieto w nim udziat 8 oséb (w tym 2
pracownikéw CK Zyradéw - posiadajacy rodziny). Na spacer zapisato sie
wiecej osob, ale z powodu zatamania pogody przyszto znacznie mniej osob.
Spacer miat dwie czesci - najpierw uczestnicy wyznaczali na mapie wazne
miejsc i roboczg trase przejscia, a nastepnie wyruszyli na przechadzke. Wiek-
szo$¢ wyznaczonych miejsc byta w centrum Zyrardowa.

Celem byto wyznaczenie na mapie miejsc waznych dla rodzin z
dzieémi, w ktorych lubia spedzac czas.

Jako miejsca, w ktérych rodziny lubia spedzac z dzie¢mi wolny czas wska-
zano:

- wtasny dom lub dom/dziatka babci/dziadka (5 wskazania)

- Muzeum Lniarstwa (4 wskazania), bo jest tam Industrialna Zagroda (mini
Z00) z wielbtadami, letnie spotkania, warsztaty artystyczne, "Bielnik po
robocie" (imprezy plenerowe typu potancéwka).

- Pub Rampa (4 wskazania)

- Siwy Dym - klubokawiarnia (2 wskazania)

- Park Miejskiim. K. A. Dittricha - waznym miejscem dla dzieci byt znajdujacy
sie tam plac zabaw, dorosli wskazywali, ze mogtoby sie tam dzia¢ wiecej dzia-
tan familijnych, bo w to miejsce i tak przychodzg rodziny. Dla dorostych w am-
fiteatrze odbywaty sie potancéwki, kino plenerowe i spotkania warsztatowe.
Rodziny wskazaty, ze jest to miejsce z duzym potencjatem do organizacji wy-
darzen kulturalnych.

- Eko-park im. Z. Religi - teren do rekreacji, zabaw, park z atrakcjami typu
park linowy dla dzieci (2 wskazania)

- Frendzone - klubokawiarnia (2 wskazania), bo sg tam koncerty, wystawy,
planszéwki i kakao z piankami

- Spalona - restauracja (2 wskazania), bo sg tu spotkania rodzinne, spotkania
ze znajomymi i dobra kuchnia

-las (1 wskazanie)

-Park Procnera (1 wskazanie)
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- Skwer Wtadystawa Srzednickiego, bo to miejsce do wypoczynku, mozna
¢wiczy¢ na sitowni na swiezym powietrzu, byty potancéwki, mogtyby sie tu
odbywac warsztaty z jogi.

- ktadka przy Stawie Gérnym (przy Skwerze Srzednickiego), bo "dochodzi sie
do niej trasa nieznang" - uczestnicy szli do tej ktadki przez zarosla, mato kto
wiedziat, ze takie przejscie istneje. Zwtaszcza dzieci byty podeksytowane
przejsciem przez zarosla i wspominaty o tym podczas spaceru. Zaréwno
Skwer Srzednickiego i ktadka przy Stawie Gornym zostaty uznane jako miej-
sca z duzym potencjatem do organizacji wydarzen kulturalnych.

- ul. Nowy Swiat, bo wszedzie jest blisko, bo to centrum i jest to miejsce, gdzie
jest duzo oséb (Sciezka komunikacyjna)

Miejsca, w ktorych dzieci lubia spedzac czas same to:
Akuku (bawialnia tematyczna) i u babci.

Miejsca, w ktorych rzadziej chodza z rodzinami:
- Muzeum Mazowsza Zachodniego, bo nie ma zbyt wielu atrakcji rodzinnych,
chodza tam gtownie grupy zorganizowane zeby ogladac panorame miasta,

Miejsca, z ktorych mieszkancy sa dumni

(miejsca, ktore nie sa zabytkami):

- Nowa ktadka przy Zalewie - ktadka dla pieszych i roweréw (2 wskazania)

- Hopki w Parku Procnera (1 wskazanie)

- Siwy Dym - klub seniora (1 wskazanie), bo sg organizowane...

- Spalona (2 wskazania),

- Empik (1 wskazanie), bo mozna nie tylko kupi¢ ksigzki, ale takze je ogladac
-Federacja (1 wskazanie), bo jest dobra kawa, gry planszowe, spotkania grup
zorganizowanych

-stary basen (1 wskazanie)

- mostek za dziatkami (1 wskazanie)

- Stary Park, bo sg korty tenisowe, stary basen i kiedys byto lodowisko oraz
bo w poblizu jest Sciezka wzdtuz rzeki Pisi
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Miejsca, z ktorych nie s3 dumni:

- kamienice i podwodrza przy ul. Chopena i tak zw. "Haberlak" - okolice ul.
Warynskiego

Miejsca te nie byty rekomendowane jako przestrzen do realizacji wydarzen,
bo "jak na Haberlaku byty organizowane warsztaty, to czesto musiata policja
przyjezdzac¢" lub "strach tu wejs¢ - przestepczos¢" i duza roszczeniowosc
mieszkancéw. Pomimo wartosci historycznej bram na Haberlaku (kiedys$ byta
tu piekarnia i robotnicy przechodzili tymi bramami idagc do fabryk) i prze-
strzeni do zagospodarowania, niewiele sie tu dzieje dziatan kulturalnych.

Miejsca- zabytki, z ktérych sa dumni:
- Patac Tyrolski
- Kosciét p.w. Matki Bozej Pocieszenia

WNIOSKI:

a). w miescie jest duzo skwerdw, parkéw i terendéw zielonych niezagospoda-
rowanych dla mieszkanncow- sa przestrzenie do dziatan (w tym nowe obiekty
np. ktadka nad Pisia do Zalewu Zyrardowskiego, ktéra dopiero bedzie oficjal-
nie otwarta czy planowana $ciezka wzdtuz Gérnego Stawu) i w dobrym stanie
(np. Park Dietricha), w ktérych mogtoby sie wiecej dzia¢ np. dziatan kultural-
nych. Uczestnicy zwrocili uwage, ze niektére miejsca tj. np. Skwer im. W.
Srzednickiego chociaz jest miejscem z potencjatem, to dlatego, ze jest troche
schowane i niewiele os6b o tym wie, czasem jest miejscem "do wypicia piwa"
(bo mozna sie schowad).

b) Dzieci szczegblnie zywo byty zainteresowane aktywnoscia na terenach
zielonych, w tym takze "dzikim" przejsciem nad Gérnym Stawem (przez
chaszcze i btoto), ktadka nad Pisig - w tym takze interaktywnymi tablicami
przyrodniczymi (dopasuj zwierzeta, monidta zwierzece, miejsce do stukania
w rozne rodzaje drewna, ktére wydaja rézne dzwieki).
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