ZARZADZENIE NR 6 / 2021
DYREKTORA CENTRUM KULTURY W ZYRARDOWIE
zdnia 28.12.2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie

Na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z péZn. zm.) oraz § 10 ust. 1 i 2 Statutu Centrum
Kultury w Zyrardowie zarzadzam co nastepuije:

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania Centrum Kultury w Zyrardowie stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 3/2020 Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie z dnia 17.01.2020r.

§3.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy oglosze Centrum Kultury w Zyrardowie.

§4.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Centrum Kultury w Zyrardowie

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1502, z pézn. zm.),
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 406, z pézn. zm.),
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798) ustala sie
Regulamin wynagradzania Pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie, zwany dalej ,Regulaminem”

§1.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Pracowniku - rozumie sie przez to osobe, ktéra zatrudniona jest na podstawie umowy o prace lub
innego aktu bedgcego podstawg do nawigzania stosunku pracy;

Pracodawcy — rozumie sie przez to kierujgcego zaktadem pracy dyrektora;

Zakfadzie pracy — rozumie sie przez to Centrum Kultury w Zyrardowie;

Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie za prace ustalone
przez Rade Ministrow na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018r., poz. 2177);

Organizatorze — rozumie sie przez to Miasto Zyrardow;

Pracownikach zarzadzajgcych — rozumie sie przez to dyrektora oraz kierownikéw dziatow;
Ustawie — rozumie sie przez to ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2018 . poz. 1983 z pdzn. zm.);

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytugcii
kultury (Dz. U. z 2015r., poz. 1798).

§2.

Regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz udzielania innych swiadczen zwigzanych
z pracg wszystkim pracownikom zatrudnionym w zaktadzie pracy, bez wzgledy na rodzaj

wykonywanej pracy.

§3.

1. Pracownikowi odpowiednio do stanowiska, rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych do jej

wykonywania, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, przystuguje prawo do:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wieloletnig prace;

3) dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku specjalnego;

5) dodatku funkcyjnego;

6) pochwaty pisemnej;

7) nagrody pienieznej;

2. Ponadto pracownikowi instytucji kultury przystuguje prawo do:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

2) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
3) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej;

4) odprawy emerytalnej lub rentowej;

5) nagrody jubileuszowej;
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6) ekwiwalentu pienieznego;
7) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych.

3. Pracownikowi przystugujg ponadto inne niz wymienione sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach.

4. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia Pracownikom, ktérzy wzorowo
wypetniajg swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy oraz podnosza jej wydajnos¢ i jakose,
moga by¢ przyznawane nagrody pieniezne i pochwaty pisemne.

5. Zaprace dodatkowe, nie wynikajgce z zakresu obowigzkéw danego pracownika, pracodawca
moze przyzna¢ dodatek specjalny.

6. Kwota dodatku specjalnego oraz nagrody pienieznej nie moze przekracza¢ 50% pensiji
zasadniczej.

7. Nagrody, dodatki i pochwaty pisemne, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor.

Pracownik moze kazdorazowo otrzymac wiecej niz jedng nagrode czy dodatek specjalny.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu pochwaty pisemnej, nagrody pienieznej lub dodatku
specjalnego sktada sie do akt osobowych pracownika.

10. Pochwaly pisemne, nagrody pieniezne i dodatki specjalne nie mogg by¢ przyznane Pracownikowi
naruszajgcemu obowigzki wynikajgce z Regulaminu Pracy, przepisow o porzadku i dyscyplinie
pracy, BHP lub przeciwpozarowych, jak réwniez Pracownikowi, ktéry zostat ukarany karg
porzadkowa lub naruszajgcemu Kodeks Etyki.

11. Dodatki specjalne, nagrody i pochwaty pisemne mogag byc przyznawane pracownikowi kilka razy
w roku kalendarzowym, jednak nie czesciej niz raz na kwartat.

§4.

1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymane przez pracownika za prace wykonywang w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

©

§5.

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska, okreslonych w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

3. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii zaszeregowania ptacy
zasadniczej i dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska bierze
sie pod uwage:

1) posiadane wyksztatcenie;
2) zakres obowigzkdw i stopien samodzielnosci pracy

4. Wysokos¢ wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie pracy ustala

pracodawca.

5. Podstawg zaszeregowania pracownikow jest ponizsza tabela zawierajgca wykaz stanowisk pracy,
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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Rodzaj . . Dodatek funkcyjny
. . Wynagrodzenie zasadnicze ..
stanowiska Lp. Nazwa stanowiska pracy / procent pens;ji
(w pin brutto) AR
pracy zasadniczej:
1. Zastepca Dyrektora 5.000,00 — 6.000,00 do 50 %
Kadra . : o
Zarzadzajaca 2. Gtéwny Ksiegowy 4.500,00 - 5.500,00 do 50 %
3. Kierownik Dziatu 4.500,00 - 5.500,00 do 30 %
3. Starszy Specjalista 4.000,00 - 5.000,00
Specjalisci
4, Specijalista 3.500,00 -4.800,00
Pracownicy Sekretarka, Kasjer,
Merytoryczni 5. Instruktor, Klnc_)operator, 3.200,00 - 4.000,00
Technik
Sekcja 6. Pracowmk Gospodarczy, 3.010,00 - 3.500,00
Gospodarcza Portier - Szatniarz

§6.
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na zasadach przyjetych w Rozporzadzeniu.

§7.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany ,dodatkiem za wieloletnig prace" w
wysokosci okreslonej w Ustawie.
2. Warunki nabycia prawa do dodatku okreslone sg w Rozporzadzeniu.

§8.
Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w art.151
Kodeksu pracy,
2) czas wolny w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 151 Kodeksu pracy.

§9.
Ustalenie czasu pracy w godzinach nadliczbowych w przyjetym okresie rozliczeniowym nastepuje na
podstawie ewidencji czasu pracy zgodnie z systemem czasu pracy, w ktérym zatrudniony jest
pracownik.

§10.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy.

§11.
Do naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167).
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§12.
Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia bgdz prawo do zasitku na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§13.

1. Pracownikowi artystycznemu przystuguje prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania
w pracy wtasnego instrumentu, akcesoridow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub
narzedzi.

2. Podstawg przyznania ekwiwalentu jest uprzednie zawarcie z pracownikiem umowy w tym
zakresie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

§14.
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w Ustawie.
2. Warunki nabycia prawa do nagrody jubileuszowej okreslone sg w Rozporzadzeniu.

§15.
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek

pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej w Ustawie.
2. Warunki nabycia prawa do odprawy okre$lone sg w Rozporzadzeniu.

§16.
W razie $mierci pracownika rodzinie zmartego przystuguje posmiertna odprawa na zasadach i w

wysokosci okreslonej w Ustawie.

§17.
Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi takie samo wynagrodzenie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat.

§18.
1. Warunki wynagradzania Dyrektora ustala w imieniu Organizatora Prezydent Miasta Zyrardowa.

2. Dyrektorowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja:

1) dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, premia uznaniowa;

2) nagroda jubileuszowa oraz odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach i w wysokosci
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) inne Swiadczenia dodatkowe okreslone w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003r. w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczeh dodatkowych, ktére mogg
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139);

3. W zaleznosci od osiggnietych wynikdw finansowych lub stopnia realizacji zadar pracodawcy
moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktorej wysokos¢ nie moze przekroczyc¢ trzykrotnosci
jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Nagroda roczna oraz premia dla Dyrektora przyznawane sg przez Prezydenta Miasta na
umotywowany pisemny wniosek giéwnego ksiegowego (Kierownika dziatu ksiegowosci) zaktadu
pracy.

5. Dodatek funkcyjny dla Gtéwnego ksiegowego i Kierownikow dziatéw przyznaje Dyrektor.
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6. Wynagrodzenie Dyrektora oraz swiadczenia dodatkowe sg wyptacane ze Srodkow
finansowych zaktadu pracy.

§19.

1. Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg wyptacane sg w zaktadzie pracy w formie
pienieznej 26-go dnia kazdego miesigca, z wyjgtkiem skiladnikéw wynagrodzenia, ktore
przystuguja za okresy dituzsze niz miesigc, z zastrzezeniem ust. 2. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas wynagrodzenie wypfacane jest w dniu
poprzedzajgcym dzien wolny od pracy.

2. Wynagrodzenie z tytutu nadgodzin przypadajgcych po dniu wyptaty za dany miesigc moze by¢
wyptacone w miesigcu nastepnym w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Sposdb wyptaty wynagrodzenia ujety jest w Regulaminie Pracy Centrum Kultury w Zyrardowie
Z dnia 17.01.2020r.

20.

1. Pracodawca zobowigzany jest do wyjaénie§nia pracownikom zapiséw zawartych w
Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Pracy, przepisy Ustawy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

3. Nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig
Regulaminu, co potwierdza wiasnorecznie podpisanym oswiadczeniem, ktére jest sktadane
do jego akt osobowych.

§2l.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

2. Ogloszenie regulaminu wynagradzania nastepuje poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w sekretariacie CK.

3. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z Regulaminem wynagradzania wraz
zatgcznikami.

4. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z regulaminem pracy i
zobowigzujg sie do jego przestrzegania przed przystgpieniem do pracy.

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski
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