Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy z dnia 17.01.2020r.
WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYINA
Centrum Kultury w Zyrardowie
§1

Wewnetrzna Procedura ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYINA to zbiér zasad majacych na
celu przeciwdziatanie zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Centrum Kultury w Zyrardowie

§2.
llekro¢ jest mowa o:

- mobbingu — nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub skierowane
przeciw Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw,

- dyskryminacji - nieetyczne dziatania odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegblnosci ze wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetny wymiarze czasu
pracy, w tym obszarze miesci sie:

* molestowanie — ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoséci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery

¢ molestowanie seksualne — jeden z przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, obejmujgcy
kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(na zachowanie to mogg sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy)

- Pracodawcy — nalezy rozumieé¢ Centrum Kultury w Zyrardowie, zwykle reprezentowane przez
Dyrektora
- Pracowniku — nalezy rozumiec¢ osobe pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy,

- Komisji Antymobbinowej / Antydyskryminacyjnej — nalezy rozumie¢ organ powotany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

§3.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem lub dyskryminacjg nie bedg w zaden
sposéb tolerowane przez Pracodawce.

§4.

1. Kazdy z Pracownikéw, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, moze wystgpic¢
z pisemng skargg do Pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢:



1) opis dziatan lub zachowan, ktore stanowig wedtug skarzgcego przejaw mobbingu/dyskryminacji,
2) przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione zachowania miaty miejsce,
3) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu/dyskryminacji

3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc ja data.

4. Skargi anonimowe nie bedga rozpatrywane.

§5.
1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje

Antymobbingowa / Antydyskryminacyjng , zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnic, czy
skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw, pracownikéw instytucji.
3. W sktad Komisji wchodzg:
1) Przedstawiciel Pracodawcy

2) Osoba wskazana przez pracownika, wzgledem ktdrego skierowana jest skarga o dziatania majace
znamiona mobbingu i/lub dyskryminacji

3) Osoba wskazana wspdinie przez osobe skarzgcy i Pracodawce
4. W skiad Komisji nie mogg wchodzié osoby, ktérych skarga dotyczy.
5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplyniecia skargi.
6. Postepowanie w sprawie skargi powinno zakornczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
wszczecia postepowania.
7. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego(ych) sprawcy(ow)

mobbingu/dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje, zwykle wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji oraz
strony postepowania, zawierajgcy:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania,
b) rozstrzygniecie,
¢} proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw

9. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, toczy sie z poszanowaniem zaréwno osoby
skarzgcej, jak i domniemanego sprawcy lub sprawcow mobbingu/dyskryminacji, a fakty ustalone nie
powinny byé podawane do publicznej wiadomosci.

10. Protokét z posiedzenia Komisji wigczony jest do akt osobowych Pracownika, ktéry ztozyt skarge
oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcdéw mobbingu/dyskryminacji.



11. W sprawach nieuregulowanych w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowe;j i
Antydyskryminacyjnej do postepowania przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

§6.

1. W przypadku uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu/dyskryminacji
Pracodawca moze zastosowac kare przewidziang w kodeksie pracy: upomnienie, nagane lub
rozwigzanie umowy o prace.

2. W miare mozliwosci Pracodawca moze przenie$é poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§7.
Pracodawca wraz z przedstawicielem Pracownikow raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia
~Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej” sg wtasciwie wykonywane.

§8.
Zastosowanie niniejszej procedury nie wytacza uprawnien Pracownika do dochodzenia swych

roszczen zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja na drodze postepowania sagdowego.




