Zatacznik nr 1

Do zarzadzenia nr 3/21
Dyrektora Centrum Kultury
w Zyrardowie

z dnia 02 lipca 2021 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury w Zyrardowie

Strona1z30



Spis tresci:

l. Podstawy prawne i postanowienia WStEPNE......ccovevvevrercerieeieieeeieriereeeens str.3

Il. Zasady tworzenia FUNAUSZU........cccooeveveriecce ettt str.4

Il. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.......cccoceevereieceinnnnns str.5

V. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu............ccccue.... str.9

V. Zakres dziatalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu.. str.10
= WYPOCZYNEK AZIECH .. iueieieiiirirtiriireie ettt st st st st s e e e s str.10
- Wypoczynek urlopowy pracoWnikOW........ccceceeerrnirnenienieneeieieeissesseseenns str.11
= ZAPOMOE ettt etteee ettt st e st et e e s he et et st ee e st e en e re et eeeeenreeanen eae str.12
- Dodatkowe $wiadczenia soCjalNe.......coocevevevieverccncee str.14
- Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu................ str.13
- Pozyczki na cele mieszkanioWwe........ccoveveeveceeierienenee e str.15

V1. POStanowienia KONCOWE........cc.ovuiveeieiec ettt e st st st st e str.16

Zataczniki:

PwnNPE

Oswiadczenie o osiggnietych dochodach i sytuacji rodzinnej pracownika ( str.17 )
Tabela doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku ( str. 24 )

Tabela doptat — zapomogi bezzwrotne ( str. 25 )

Tabela doptat — Wysokos¢ udzielonych swiadczen pienieznych lub rzeczowych innych

niz zapomoga losowa ( str. 26 )

b

Umowa pozyczki z ZFSS ( str. 27 )

6. Upowaznienie do dostepu i przetwarzania danych osobowych w Centrum Kultury W
Zyrardowie ( str. 29)

7. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Centrum Kultury w Zyrardowie
(str.30)

Strona2z30



Podstawy prawne i postanowienia wstepne

1. Zaktadowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych Centrum Kultury w Zyrardowie,
zwany dalej ,Funduszem” , tworzy sie corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w sposob okreslony aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Centrum Kultury tworzy coroczny odpis podstawowy naliczany
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdw w oparciu
o przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe] ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego ( art. 5 ustawy o ZFSS ).

3. Podstawg zagospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
stanowig przepisy ustawy o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1352, z pdbin. zm.), niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony corocznie do 31 marca roczny plan rzeczowo- finansowy.

4. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkéw
Funduszu, a takze zmiany w planie, wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem

pracownikdw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

5. Przeznaczenie srodkéw z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i Swiadczen.

6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

7. Srodki gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

8. Dyrektor Centrum Kultury powotuje Zaktadowg Komisje Socjalng w celu
przygotowania i opiniowania wnioskdw o przyznawaniu srodkéw Funduszu.
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Zasady tworzenia Funduszu

1. Fundusz tworzy sie na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFSS oraz innych
porozumien, w czesci dotyczgcej ZFSS przy czym:

a)

b)

Utrzymuje sie dotychczasowy sposéb naliczania Odpisu Podstawowego na
Fundusz oraz jego dodatkowych zwiekszen, o ktdrych mowa w ustawie
o ZFSS oraz w innych porozumieniach , w czesci dotyczacej ZFSS,

Stosuje sie zasade, ze S$rodki finansowe pochodzgce z Odpisu
Podstawowego i innych zrédet, o ktérych mowa w lit. a, w tym takze
$rodki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach ubiegtych, bedg
przeznaczone na realizacje swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a)

Wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych,
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

Odsetki od srodkéw Funduszu,

Wptywy z oprocentowaniem pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
Wierzytelnosci  likwidowanych  zaktadowych funduszy: socjalnego
i mieszkaniowego

Przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych
stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektédw socjalnych.
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10.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenie socjalne nie powodujg powstania roszczenia do ich przyznania
po stronie pracownika, z czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku
przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Whioski o przyznanie swiadczen rozpoznaje komisja,

Przyznanie i wysokos¢ pomocy ( dofinansowania ) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

Swiadczenia udzielone sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy. Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany w kolejnosci uptywu.
W przypadku wypoczynku, $wiadczenia wyptacone beda po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego.

Osoba uprawniona, ktéra:

a) Ztozyta nieprawdziwe informacje ( dokumenty ) o wysokosci dochoddéw,

b) Przedtozyta sfatszowany dokument,

c) Wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne 1z jego
przeznaczeniem,

d) Nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego $wiadczenia ( dotyczy
warunkéw, ktdre nie podlegajg weryfikacji przez obstugujacego Fundusz ),
traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

Podstawa do przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany
w oswiadczeniu pracownika. Informacje podane w os$wiadczeniu podlegajg
ochronie prawnej i bedg stuzyé wytgcznie dla potrzeb Funduszu Socjalnego (
zatgcznik nrl).

Podstawg ustalenia s$redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
sg tgczne dochody brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wtasnym
zakresie przystuguje raz w roku kalendarzowym.

Podstawg do dopfaty przyznanej z Funduszu na wypoczynek jest skorzystanie

przez pracownika z urlopu obejmujgcego 14 dni kalendarzowych, potwierdzonego
przez kadry.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Z dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownik moze skorzystaé
corocznie,

Wysokos¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 2, 3 i 4do niniejszego regulaminu. Tabela jest w kazdym
przypadku weryfikowania i moze by¢ zmieniona po wczesniejszym uzgodnieniu
przez strony uzgadniajgce regulamin.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpi¢ osoba uprawniona lub inna w
jej imieniu, ale znajgca przyczyne uzasadniajgcg skorzystanie z przedmiotowych
Swiadczen : nieuleczalnej choroby, zdarzen losowych, czy sity wyzszej.

Wysokos¢ udzielonych zapomég pienieznych: zapomogi. W sytuacjach losowych
zapomogi pieniezne przystuguja w wysokosci nie mniejszej niz okreslone
w zatgczniku ( zatgcznik nr 3 ).

Wysokos$¢ udzielonych $wiadczern pienieznych lub rzeczowych innych niz
zapomoga losowa ( zatgcznik nrd )

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) Uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego,

b) Budowe domu jednorodzinnego,

c¢) Zakup mieszkania od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

e) Przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

Warunkiem przyznania ponownej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki, oraz uptyniecie terminu trzech miesiecy od sptaty.

Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2%.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 24
miesigce.

Umorzenie pozyczki: w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba
zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka
moze by¢ czesciowo umorzona. Umorzenie catosci lub czesci niesptaconej
pozyczki stosuje sie réwniez do pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke wyraza pisemng zgode na potracenie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzeniem
za prace. Brak zgody powoduje odmowe przyznania pozyczki.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W przypadkach uzasadnionych pozyczkobiorca moze
sptacac pozyczke w ustalonych ratach uzyskujgc pisemng zgode pracodawcy.

Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagaja formy pisemne;j.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
(wysokos¢, warunki sptaty, okres sptaty, oprocentowanie ), warunki rozliczenia sie
pozyczkobiorcy z Centrum Kultury w Zyrardowie w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy zostang okres$lone w umowie pozyczki ( zatgcznik
nr5).

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na sredni
dochéd w rodzinie i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg. zasad
Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych
ujetych w informacji.

W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu,
Centrum Kultury w Zyrardowie — Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw
( np. zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego ) uwiarygodniajacych sytuacje
materialng w rodzinie.

W przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente, dochodem

jest wynagrodzenie brutto pomniejszone o:

a) Zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne,

b) Nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

Ww. dochody nalezy udokumentowad zaswiadczeniem z zaktadu pracy lub
kopig informacji z ZUS. W przypadku pracownikéw Centrum Kultury informuje
o dochodach sg dostepne w dziale ksiegowosci.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczy wszystkich
pracownikéw, ktérzy przepracowali petne 3 miesigce kalendarzowe.
W  przypadku, gdy zaktad pracy odmawia wydania zaswiadczenia
o0 wynagrodzeniu, wowczas wspdétmatzonek sktada pisemne oswiadczenie
o dochodach.

c) W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang na
zasadach ogodlnych, dochodem jest dochdéd podatkowy wynikajgcy
z dokumentacji ksiegowej ( podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodoéw, ksigg
rachunkowych ) pomniejszony o :
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29.

30.

31.

32

- zaliczki na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Ww. dochody nalezy udokumentowac pisemnym oswiadczeniem o dochodach
sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona
przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem ztozonych przez osobe
prowadzacg dziatalno$é gospodarcza.

d) W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang
zryczattowanym podatkiem dochodowym ( za wyjatkiem karty podatkowej ),
dochodem jest przychdd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej
(ewidencja przychoddéw ), pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spotfeczne.
Przychody te nalezy udokumentowa¢ pisemnym  oswiadczeniem
o przychodach, sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest
prowadzona przez biuro rachunkowe , pisemnym oswiadczeniem ztozonym
przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang
zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz oséb
z nimi wspotpracujacych przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie
nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zgodnie z ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz.
266).

Ww. dochody nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem lub zaswiadczeniem osoby
prowadzgcej dziatalnosé.

Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie Swiadczen lub pomocy z Funduszu
jako wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak
i cztonkdéw swojej rodziny.

W przypadku brakéw formalnych lub wiarygodnego udokumentowania wniosku
decyzje o ewentualnym przyznaniu Swiadczenia i jego wysokosci podejmuje
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

.Odmowna decyzja dyrekcji lub Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
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Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu

Ze Swiadczen z Funduszu — jako osoby uprawnione — mogg korzystac :

a)
b)

c)

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy,

Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych,

Osoby pobierajgce emerytury, renty dla ktérych Centrum Kultury byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione rodzaje
Swiadczen.

Ponadto ze $wiadczen z Funduszu mogg korzysta¢ cztonkowie rodzin oséb
uprawnionych wymieniony w pkt.1, a mianowicie :

a)
b)

d)

Wspotmatzonkowie pracownikdéw, emerytéw i rencistow,

Pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wfasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdétmatzonkéow, w wieku do konczenia 18 lat (liczy sie data
urodzenia), a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoniczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy sie rok urodzenia).

Wymagane potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku
pobierania nauki w systemie zaocznym lub wieczorowym dodatkowo
wymagane jest udokumentowane posiadanie statusu osoby niepracujgcej(np.
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa do zasitku),
Dzieci, o ktérych mowa w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli pozostawali na ich
wytgcznym utrzymaniu.
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Zakres dziatalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu

WYPOCZYNEK DZIECI, KOLONIE, OBOZY | ZIMOWISKA

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych
form:

a) Kolonii, obozéw i zimowisk — organizowanych w trakcie letniej lub zimowe;j
przerwy,

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktéorym mowa w pkt.1 jest
zréznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w
pkt.1 jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych
wymaganych dokumentédw. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Centrum Kultury
korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego
z nich.

Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia pracownikowi
obstugujgcemu  Fundusz  dokumentdw  potwierdzajagcych  pobyt  dziecka
na wypoczynku.

Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywane bedzie dla
uprawnionych dzieci w stosunku, do ktérych orzeczono :

a) Znaczny stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

b) Inny stopien niepetnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku zycia zaliczone do osdéb
niepetnosprawnych) — do 25 roku zycia (liczy sie rok urodzenia), pod warunkiem
dofgczenia do wniosku niezbednych dokumentéw, w tym orzeczenia
o niepetnosprawnosci, skierowania wystawionego przez lekarza lub
specjalistyczng placédwke lecznictwa zamknietego i po akceptacji Komisji
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
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WYPOCZYNEK URLOPOWY PRACOWNIKOW

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom
raz w roku tzw. ,, Wczaséw pod gruszg”.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a) Ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze
przestrzeganie innych postanowien dotyczacych korzystania ze $wiadczen
socjalnych,

b) Urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosek
przez osobe wyznaczong w danej komérce organizacyjnej do wprowadzania czasu
pracy.

Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujgcych po
sobie dni:

- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego

- dni wolne poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce
po urlopie, w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji
pracy — uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajace z indywidualnego
harmonogramu czasu pracy,

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w pkt.1 jest

zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
z Regulaminie.
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ZAPOMOGI
1. Zapomogi mogg by¢ udzielone przede wszystkim w przypadku :
a) Dtugotrwate choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji
materialne;j,
b) Sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika Centrum Kultury,

2. Zapomogi sg realizowane poprzez pomoc pieniezna.

3. Whnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez Komisje Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

DtUGOTRWAtA CHOROBA, INDYWIDUALNE ZDARZENIE LOSOWE, TRUDNA SYTUACIA
MATERIALNA | RODZINNA

1. Podstawg udzielenia pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem
choroby, sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

2. W uzasadnionych przypadkach — jedynie wdweczas, gdy stan wnioskodawcy nie
pozwala na ztozenie wniosku, z inicjatywa przyznania pomocy mogg wystepowac

zwigzku zawodowe lub przetozony pracownika.

ZAPOMOGI MATERIALNE DLA DZIECI PO ZMARtYCH PRACOWNIKACH

1. Dzieciom (do 25 roku zycia — liczy sie data urodzenia) po zmartych pracownikach
na skutek wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke , a takie ww. dzieciom
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu
na wiek) moze by¢ przyznana zapomoga :

a) Raz w roku w wysokosci do 2280 zt na dziecko,
b) Jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkaniowe,

w wysokosci do 4000 zi,

2. Wysokos$¢ zapomogi oraz dofinansowania ustala Komisja Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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DOFINANSOWANIE DO POBYTU DZIECI W ZtOBKU 1/LUB W PRZEDSZKOLU

1. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci
w ztobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy majgcy dzieci w wieku ztobkowym i/lub
w przedszkolnym,

2. Woysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu uzalezniona
jest od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okres$lonymi w Regulaminie,

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérych mowa wyzej, jest ztozenie

whniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw
w terminie od 1 do 15 dnia za miesigc poprzedni,
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DODATKOWE SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Przez dodatkowe Swiadczenie socjalne rozumie sie inne Swiadczenie, ktére nie jest
ujete w niniejszym regulaminie, a ktére moze by¢ przyznane, z zachowaniem
przepisdbw prawa obowigzujacego w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

2. Dodatkowe swiadczenie przyznawane jest przez Komisje Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone pracownikom zatrudnionym na
czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki
z przeznaczeniem na :

a) Zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania),

b) Remont lub modernizacje mieszkania/domu,

c) Czesciowq likwidacje skutkow zdarzenia losowego powstatego
w mieszkaniu/domu,

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) Brak zadtuzenia wobec Funduszu,
b) Akceptacja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
c) Podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg, a pracodawca.

Decyzje co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio
po wyptaceniu pozyczki.

Pozyczka sptacona jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez
potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tgcznego potragcenia rat pozyczki
pracodawca przekazuje na rachunek ZFSS Centrum Kultury w Zyrardowie w dacie
dokonania wyptaty wynagrodzen. W przypadku przejscia pozyczkobiorcy na
emeryture, rente lub umowa o prace zostanie rozwigzana, spfaty pozostatej pozyczki,
pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS Centrum Kultury
w Zyrardowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata kwota pozyczki ulega umorzeniu
decyzjg osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.
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VI.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem pracodawca
powotuje Komisje Funduszu Swiadczen Socjalnych w sktad, ktérej wchodza:
a) Jako przewodniczacy Komisji —przedstawiciel pracodawcy,
b) Jako cztonkowie komisji —przedstawiciel zaktadowych  organizacji
zwigzkowych, przedstawiciel pracodawcy (specjalista).

Komisje Swiadczer Socjalnych, o ktérej mowa w pkt.l1 powotuje siena czas
nieoznaczony. Dopuszczalna jest zmiana cztonkdédw komisji na wniosek pracodawcy
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej,

W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nie moze bra¢ udziatu w pracach Komisji, wéwczas komisji przewodniczy
osoba wskazana przez Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie.

W przypadku, gdy cztonek Komisji Swiadczeri Socjalnych nie moze bra¢ udziatu
w pracach danej Komisji to — w uzasadnionych przypadkach —w pracach tej komisji
moze uczestniczyé Przewodniczgcy danej organizacji zwigzkowej.

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziata w zakresie okre$lonym
w Regulaminie.

W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji Swiadczen socjalnych pracodawca
oraz Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych maja prawo
do szczegdtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy beda
rozpatrywanie przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych

z uwzglednieniem przepiséw ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 lipca 2021 roku.
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Zatgcznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS
w Centrum Kultury w Zyrardowie

INFROMACJE O DOCHODACH W RODZINIE NA POTRZEBY ZFSS
CENTRUM KULTURY W ZYRARDOWIE

Stan cywilny.....cccceeveeeee. Rodzina sktada sie z .............. 0s6b

Cztonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z ZFSS :

l.p | Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1

Sredni dochéd w rodzinie:

a) Sredni dochdd wnioskodawey WYNOSi .........eeeeeveeeeeeeevereeeenns zt.

b) Sredni dochdd wspétmatzonka w rodzinie Wynosza .......ceeeeveeeeveenennnn zhe
c) Inne $redniomiesieczne dochody w rodzinie Wynoszg .......ccccceeeueeneene zt.
d) Sredni dochdd na cztonka rodziny WYNOSi .......oeeeeeveeeeveeeveeerennne zt.
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10.

11.

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wyzej podane dane sg prawdziwe,
wymienione dochody w mojej rodzinie sg jedynymi jakie posiadam i znane mi sg
przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w
tym zakresie.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej/finansowej majgcej wptyw na sredni
dochdd w rodzinie i wysokosci dofinansowania lub refundacji wg. zasad Regulaminu,
zobowigzuje sie do niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszej informacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu przez Centrum Kultury w Zyrardowie na potrzeby skorzystania z ZFSS.
Dane osobowe pozyskane sg i przetwarzane za posrednictwem pracodawcy
(Centrum Kultury w Zyrardowie, Plac Jana Pawta Il nr 3, 96-300 Zyrardéw) .

Niniejszym oswiadczam, iz zostatem/-am poinformowany/-a, ze administratorem
danych jest Centrum Kultury w Zyrardowie, oraz o tym ze dane osobowe w
powyzszym zakresie beda przetwarzane wyltgcznie w zakresie i celu opisanych
powyzej.

Ponadto oswiadczam, iz poinformowano mnie, ze posiadam dostep do tresci oraz
prawo poprawiania danych osobowych oraz o przystugujgcych mi prawach, o ktérych
mowa W Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
2016.119.1).

Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik do:

Informacji o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFSS
Centrum Kultury w
Zyrardowie

FORMULARZ ZGODY NA PRZTWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
PELNOLETNIEGOCZtONKA RODZINY

(Administratorem danych osobowych przekazanych na potrzeby skorzystania ze $wiadczen
ZFSS jest Centrum Kultury w Zyrardowie, Plac Jana Pawta Il nr 3, 96-300 Zyrardéw )

Twoje dane osobowe pozyskane sg i przetwarzane za posrednictwem pracodawcy osoby
uprawnionej do $wiadczenr ZFSS. ( Centrum Kultury w Zyrardowie )

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszy
formularzu oraz dokumencie o nazwie:

(wpisa¢ dokument, do ktérego zatgczony jest formularz zgody)

Oswiadczam, iz poinformowano mnie, ze posiadam dostep do tresci, prawo poprawiania
danych osobowych oraz przystugujgcych mi prawach, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1).

Wszystkie informacje zawarte w niniejszym formularzu oraz ww. informacji/wniosku dane
osobowe zostaty przekazane dobrowolnie.

Imie i Nazwisko petnoletniego cztonka rodziny

Data i podpis petnoletniego cztonka rodziny
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Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby. ktorej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Zyrardowie z siedzibg
przy Pl. Jana Pawta Il nr 3, 96-300 Zyrardow.

Moze sie Pani/Pan z nami kontaktowaé poprzez numer telefonu 46 855 30 54 lub adres email:
ckzyrardow@ckzyrardow.pl

Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:

(Joanna Trusinska) iodo@ckzyrardow.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w nastepujacych celach:
a. realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
b. archiwizacji dokumentacji ZFSS zgodnie z prawem.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wynikajacym z Regulaminu ZFSS
oraz wniosku o przyznanie §wiadczenia.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione nast¢pujacym odbiorcom/kategoriom
odbiorcow:
a. Organom Panstwowym zgodnie z prawem,
b. ZUS,
c. US,
d. Podmiotom zewnetrznym, kontrahentom, ktorym dane zostang przekazane w ramach
realizacji zadan ZFSS,
e. Podmiotom realizujgcym zadania na rzecz Administratora, a ktorych realizacja opiera
si¢ 0 zawartg umoweg powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28
RODO.
Nasza podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e zawarta migdzy nami umowa, do ktdrej dane zostaly nam podane,

e przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na nas w postaci ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

e przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbg¢dne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na nas w postaci Kodeksu pracy oraz Ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
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e przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do celow archiwalnych ,ale nie naruszajac

istoty prawa do ochrony danych i przewidujac odpowiednie, konkretne $rodki ochrony

Pani/Pana praw podstawowych i interesow.

8) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przez nas przechowywane przez okres niezbedny do przyznania

$wiadczenia zgodnie z regulaminem ZFSS, oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw

lub roszczen.

10) Ma Pani/Pan prawo do:

a.

b.
C.

d.

e.

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

11) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i zawartym w Regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w przypadku niepodania danych niemozliwa

bedzie realizacja czynnosci zwigzanych z ZFSS.

12) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Informacje podawane w przypadku zbierania danych w sposéb inny niz od osoby, ktorej

dane dotycza.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).Informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury w Zyrardowie z siedziba
przy Pl. Jana Pawta Il nr 3, 96-300 Zyrardow.

2) Moze si¢ Pani/Pan z nami kontaktowa¢ poprzez numer telefonu 46 855 30 54 lub adres email:
ckzyrardow@ckzyrardow.pl

3) Moze si¢ Pani/Pan skontaktowac z naszym Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:

iodo@ckzyrardow.pl

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a.

b.

realizacji zadan wynikajagcych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

archiwizacji dokumentacji ZFSS zgodnie z prawem.
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5)

6)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wynikajacym z Regulaminu ZFSS
oraz wniosku o przyznanie §wiadczenia.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione nast¢pujagcym odbiorcom/kategoriom
odbiorcoéw:

a. Organom Panstwowym zgodnie z prawem

b. ZUS

c. US

d. Podmiotom zewnetrznym, kontrahentom, ktorym dane zostang przekazane w ramach

realizacji zadan ZFSS,
e. Podmiotom realizujagcym zadania na rzecz Administratora, a ktérych realizacja opiera

si¢ 0 zawartg umowe¢ powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28
RODO

7) Nasza podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

8)
9

e przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku

prawnego cigzacego na nas w postaci ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbg¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na nas w postaci Kodeksu pracy oraz Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do celow archiwalnych, ale nie naruszajac
istoty prawa do ochrony danych i przewidujac odpowiednie, konkretne $rodki ochrony
Pani/Pana praw podstawowych i interesow.

Pani/Pana dane osobowe uzyskalismy od m¢za/zony.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

10) Pani/Pana dane osobowe beda przez nas przechowywane przez okres niezb¢dny do przyznania

$wiadczenia zgodnie z regulaminem ZFSS, oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw

lub roszczen.

11) Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

c. przenoszenia swoich danych osobowych,

d. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

e. whniesienia skargi do organu nadzorczego.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i zawartym w Regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w przypadku niepodania danych niemozliwa

bedzie realizacja czynnosci zwigzanych z ZFSS.
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13) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Strona 23z 30



Zatacznik nr 2

Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury w
Zyrardowie

TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

Procent dofinansowania

l.p Dochdd na cztonka rodziny

1 X <2999 100 %
2 3000 <3999 90 %
3 4000 <4999 80 %
4 5000 < X 70 %
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury w
Zyrardowie

TABELA DOPLAT — ZAPOMOGI BEZZWROTNE

Procent dofinansowania

l.p Dochdd na cztonka rodziny

1 X <2999 100 %
2 3000 <3999 90 %
3 4000 <4999 80 %
4 5000 < X 70 %
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Zatacznik nr 4

Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury w
Zyrardowie

TABELA DOPLAT — WYSOKOSC UDZIELONYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH LUB RZECZOWYCH

INNYCH NIZ ZAPOMOGA LOSOWA

l.p Dochdd na cztonka rodziny Procent dofinansowania
1 X <2999 100 %
2 3000 <3999 90 %
3 4000 <4999 80 %
4 5000 < X 70 %
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Zatacznik nr 5
Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury w

Zyrardowie
UMOWA nr .............. Y S
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury w Zyrardowie
W dNiU oo w Zyrardowie pomiedzy,
Centrum Kultury w Zyrardowie, zwanym dalej ,,Pracodawcg” w imieniu ktéregodziata
................................................................... , @ PanemM/Panig cccceeeeeececeereeeee ety
zwanym/zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”,
zamieszkatym/-tg We/W ....c.cceueveeeeieceeece e
(o] AV AU | PO NEPESEL oo
§1
[ cel i wysokos¢ pozyczki ]
Zgodnie z wnioskiem z dnia .., Pozyczkodawca udziela Pani/-u
.............................................................. pozyczki ze $rodkdw ZFSS w kwocie ..o, 2L
([ STOWNIE ettt s e et st b sarsr s ebaenan zt.)
§2

[ oprocentowanie pozyczki, okres sptaty, raty |

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ......... ratach miesiecznych w wysokosci po
................. zt., a ostatnia rata w wysokosci ...zt
3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wptacania rat do ... dnia kazdego
miesigca, poczawszy 0d dNia .....ccoeeeeeceriveeerveneenen. r.
§3

[ upowaznienie do potracen ]

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia pracodawce do potrgcenia naleznych rat
pozyczki okreslonych§2 ust. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
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2. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia
( np. korzysta z urlopu bezptatnego ), zobowigzany jest do samodzielnej wpfaty
naleznych rat na wskazany rachunek Funduszu w terminie do 26 dnia kazdego
miesigca.

§4
[ rozwigzanie stosunku pracy ]

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
a) Przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika,
b) Za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
c) W zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente,
d) W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

2. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust.1
pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem przepisow Kodeksu Pracy dotyczacych
kwoty wolnej od potrgcen. W przypadku, gdy wysokos¢ pozyczki przewyzsza kwote,
ktérg mozna potraci¢c z wynagrodzenia, pozyczkobiorca zobowigzuje sie rdznice
wpftaci¢ do kasy lub na wskazany rachunek Funduszu do dnia zakoriczenia stosunku
pracy.

§5

[ postanowienia koncowe umowy ]

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych oraz powszechne
obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSSi
niniejszej umowy.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(Podpis Pozyczkodawcy) (Podpis Pozyczkobiorcy)
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Zatacznik nr 6

Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury

w Zyrardowie

..................................... , Zyrardow

UPOWAZNIENIE do dostepu i przetwarzania danych osobowych w
Centrum Kultury w Zyrardowie

TRESC UPOWAZNIENIA

Dziatajac na podstawie Polityki ochrony danych osobowych, w celu zapewnienia realizacji
postanowien Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,RODQO”, administrator upowaznia:

imie:
nazwisko:
stanowisko:

do dostepu i przetwarzania danych osobowych dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w zakresie przetwarzania danych osobowych ( rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych ) dotyczacych stanu
zdrowia 0séb uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie
niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen, ktérych administratorem w rozumieniu
art. 4 pkt. 7 RODO jest Centrum Kultury w Zyrardowie lub ktére zostaty powierzone Centrum Kultury
w Zyrardowie do przetwarzania.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach
nadanych dostepow do systemow informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych osobowych
w zakresie zgodnym z zakresem powierzonych czynnosci.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia, wydania nowego upowaznienia lub ustania
stosunku prawnego wigzacego upowaznionego z Centrum Kultury w Zyrardowie.

ZobowWigzuje Si€ Panig/Pana........cccoeereveneerereeiereeeeiseereesee s v s ssasenas do zachowania w tajemnicy
danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, do ktérych dostep
umozliwia niniejsze upowaznienie.

Data, podpis i pieczatka ADO

Potwierdzam otrzymanie niniejszego upowaznienia.

Data i podpis osoby upowaznione;j
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Zatgcznik nr 7

Do Regulaminu ZFSS
Centrum Kultury

w Zyrardowie

.................................... , Zyrardow

UPOWAZNIENIE do przetwarzania danych osobowych w
Centrum Kultury w Zyrardowie

TRESC UPOWAZNIENIA

Dziatajac na podstawie Polityki ochrony danych osobowych, w celu zapewnienia realizacji
postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,RODO”, administrator upowaznia:

imie:
nazwisko:
stanowisko:

do dokonania przeglagdu danych osobowych zgromadzonych w celu przyznania ulgi lub $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu usuniecia danych osobowych, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu ,ktérych administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7
RODO jest Centrum Kultury w Zyrardowie lub ktére zostaty powierzone Centrum Kultury w
Zyrardowie do przetwarzania.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach
nadanych dostepéw do systemoéw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych
w zakresie zgodnym z zakresem powierzonych czynnosci.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia, wydania nowego upowaznienia lub ustania
stosunku prawnego wigzgcego upowaznionego z Centrum Kultury w Zyrardowie.

Zobowigzuje Si€ Panig/Pana.......ccccoeuereeerererereiereeeeineereereeseass v eresessasnes do zachowania w tajemnicy
danych dotyczacych stanu zdrowia 0séb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, do ktérych dostep
umozliwia niniejsze upowaznienie.

Data, podpis i pieczatka ADO

Potwierdzam otrzymanie niniejszego upowaznienia.

Data i podpis osoby upowaznionej
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