ZARZADZENIE NR 2/2020

DYREKTORA CENTRUM KULTURY W ZYRARDOWIE
z dnia 17.01.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Centrum Kultury w Zyrardowie

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.. z 2012r. poz. 406z p6zn. zm.), art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 1 i 2 Statutu Centrum
Kultury w Zyrardowie zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin pracy Centrum Kultury w Zyrardowie stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Regulamin pracy Centrum Kultury w Zyrardowie wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 1/2015
Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie z dnia 16.04.2015r. wraz z zmianami wprowadzonymi
zarzgdzeniem nr 3/2016 Dyrektora Centrum Kultury w Zyrardowie z dnia 10.03.2016r.

§3.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Centrum kultury w Zyrardowie.

§4.
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski


http://późn.zm/

REGULAMIN PRACY Centrum Kultury w Zyrardowie

Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2.
1. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

§3.
llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury w
Zyrardowie

Obowiazki pracownika
§4.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowg o prace.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywaé w petni na prace zawodowa.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzegaé porzgdku w zaktadzie pracy, a w szczegolnosci ustalonego czasu pracy,

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bhp i przepisow ppoz.,

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony danych
osobowych,

6) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego,

8) przestrzegaé¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi do tego celu
miejscami.

§5.
W uzasadnionych wypadkach za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w
rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. moze by¢ uznane w szczegdlnosci:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
2) razgca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,
4) prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

5) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spdznianie sie, wychodzenie z pracy wczesnie;j
lub samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

6) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu innego $rodka odurzajgcego lub
spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego w miejscu pracy,

7) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.,

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci do pracy
lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb razgco niezgodny z jego
celem,



9) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.
10) zaktocenie przez pracownika — na terenie zaktadu pracy takze poza czasem pracy tego pracownika —
spokoju i ustalonego porzgdku a takze zniewazenie przez pracownika cztonka organu pracodawcy.

§6.

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest w szczegdlnosSci:
1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

2) naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub tajemnicy przedsiebiorstwa i w zakresie ochrony danych
osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,

3) zaktdcenie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

4) niewtasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwtadnych, wspotpracownikéw i klientow
pracodawcy, majgce negatywny wptyw na utrzymanie dyscypliny w zaktadzie pracy,
5) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.

§7.

1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwos$ci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i
przebywania na terenie zaktadu pracy.

2. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktéry spozywat alkohol w czasie
pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownikowi, w stosunku, do ktdrego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie obowigzku
trzezwosci, przystuguje na jego zgdanie prawo przeprowadzenia badania trzezwosci. Natomiast pracownik
ma obowigzek poddania sie badaniu, jezeli:

1)

2)

N

ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sie wéwczas w stanie
nietrzezwosci,

zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
przestepstwo lub wykroczenie zostato popetnione po spozyciu alkoholu.

. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci, przeprowadzenie takiej

kontroli zleca sie organom polic;ji.

5. Osoba przeprowadzajgca kontrole sporzadza protokdt z kontroli. Protokét sporzadza sie réwniez, gdy
pracownik odmawia poddania sie badaniu.

6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma obowigzek ponies¢
koszty tego badania.

§8.

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i porzadku w zaktadzie pracy
okreslonych w Kodeksie Etyki, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

Obowigzki pracodawcy

§9.

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy a wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy,

organizowacé prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy,

zapewniac¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bhp,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
w miare mozliwosci finansowych i kadrowych, utatwia¢ pracownikom podnoszenie

kwalifikacji zawodowych,



1. stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukohczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe Ilub szkoty wyZzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy, w
szczegoblnosci zwracajgc uwage na:

1) jakos$é, efektywnos¢ i terminowos$¢ wykonywanych zadan,

2) dyspozycyjnosé pracownika i gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

3) stosowanie sie do wewnetrznych regulaminéw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zgodne z zakresem obowigzkéw, wykonywanie dodatkowych czynnosci na polecenie

Dyrektora,

5) wykazywanie sig inicjatywa w podejmowaniu dziatan usprawniajacych organizacje pracy,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,
wptywac na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,
udostepnia¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu,
informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

2. Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziataé mobbingowi. W Centrum Kultury w Zyrardowie obowigzuje

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy.
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§ 10.
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownikéw w zaktadzie pracy lub
miejscu wykonywania pracy pienigdze i przedmioty wartosciowe.

Organizacja pracy
§11.
1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
2. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy za zgodag bezposredniego przetozonego. Godziny wyjscia i
powrotu do pracy rejestruje sie na liscie obecnosci.
3. Pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy za zezwoleniem
bezposredniego przetozonego.

12.
Po zakohczeniu pracy pracownik obowigzany jest z§abezpieczyé narzedzia, materiaty, dokumenty lub
podobne przedmioty pracy i pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.
Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzgdzen elektrycznych,

2) zamkniecia drzwi i okien,
3) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracowat, na portiernie CK.

§13.
Wykonywanie jakichkolwiek prac na rachunek prywatny na terenie zaktadu pracy, takze poza
godzinami pracy jest dopuszczalne wytgcznie za pisemng zgodg pracodawcy.

§14.

1. Telefon stuzbowy moze by¢ przydzielony pracownikowi przez Dyrektora, na wniosek Kierownika Dziatu
Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wylgcznie za zgodg
bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztéw prywatnych potaczen telefonicznych na
podstawie bilingéw udostepnionych przez pracodawce.

§15.

1. Zaleca sie spozywanie positkdbw poza stanowiskiem pracy z uwagi na ochrone wyposazenia
pomieszczen, maszyn, urzadzehn czy narzedzi (np. klawiatura komputera), a takze dyskomfort
wspotpracownikow.

2. Zakazuje sie spozywania a takze eksponowania positkéw na stanowisku pracy w obecnosci
petentow.

3. Miejsca, w ktorych zaleca sie spozywanie positkdw to tzw. pokdj socjalny oraz kuchnia.



§16.
Palenie tytoniu w czasie pracy jest dopuszczalne wytagcznie poza miejscem pracy lub w miejscach do tego
wyznaczonych oraz tylko w czasie przystugujgcych pracownikowi przerw w pracy.

§17.
1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie
rodzinnym, warunkujgcych nabycie lub utrate uprawnien do wtasciwych swiadczen.
2. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktérg nalezy
zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

§18.
Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do nieprowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
pracodawcy na zasadach okre$lonych w odrebnej umowie zawartej z pracownikiem.

§19.
Wynagrodzenie wyptaca sie na wskazany przez pracownika rachunek bankowy. Na jego pisemny wniosek
mozliwa jest wyptata wynagrodzenia w gotéowce do rgk pracownika albo osoby upowaznionej w
kasie CK, w godzinach jej otwarcia.

§20.
Wykaz stanowisk pracy, miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, zasady przyznawania dodatkow

specjalnych i funkcyjnych, nagréd oraz wyréznien zawiera Regulamin wynagradzania pracownikow
wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnieniu od pracy

§21.

1. Pracownik powinien powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajgcej stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie do pracy,
przedstawiajgc bezposredniemu przetozonemu przyczyny nieobecnosci w pracy lub spdznienia, a na
zadanie przetozonego takze odpowiednie dowody.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnien od pracy nastepuje na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Udzielanie urlopéw

§22.

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, zgodnie
z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z 5 22.

3. W celu potwierdzenia rozpoczecia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia pracownik ma
obowigzek ztozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy.

4. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swojg pisemng akceptacjg specjaliscie do
spraw kadr.

5. Przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest zobowigzany do przekazania niezbednych informacji, zakresu
zadan, dokumentéw i przedmiotéw osobie, ktéra bedzie go zastepowad.

§23.
1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu: ,na zgdanie" w terminie przez niego wskazanym w wymiarze
nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
2. Pracownik zgtasza na pi$mie zgdanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu oraz
specjaliscie do spraw kadr, mozliwie jak najwcze$niej, z uwzglednieniem ust. 3.



3. Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia. Forma
zawiadomienia jest dowolna z tym, Ze niezwtocznie po powrocie do pracy pracownik powinien potwierdzi¢
na piSmie wykorzystanie urlopu ,na zgdanie".

§24.
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce pracownik zawiera z pracodawcg
porozumienie okreslajgce przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ odwotanie pracownika z urlopu.

Odpowiedzialnosé pracownikow

§25.
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych, ze swej
winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach.

§26.
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, oraz przepisow

bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisdbw ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie w pracy stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu alkoholu lub bedac
pod wplywem narkotykéw, spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykdw w czasie pracy lub miejscu
pracy — pracodawca moze stosowac kare pieniezng.

3. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzgdkowych wobec jednego
pracownika za to samo przewinienie.

4. Wysokos$¢ kary pienieznej, tryb naktadania kar porzgdkowych oraz zasady zatarcia kary sg
uregulowane w kodeksie pracy.

System i rozkitad czasu pracy

§27.
1. Czasem pracy sg godziny, w ktérych pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Praca wykonywana jest w nastepujgcych systemach:

1) podstawowym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia przy
zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i Swieta, norma czasu pracy kazdego pracownika wynosi 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym - objeci sg nim pracownicy dziatu ksiegowosci CK;

2) w réownowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tgcznie z sobotami, niedzielami i $wietami (w
zamian za dni wolne w tygodniu), norma czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych w
rébwnowaznym systemie nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym; dobowy wymiar czasu
pracy pracownikdw moze zostac¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe — dotyczy wszystkich
dziatéw CK.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wprowadzenie przerywanego czasu pracy, wedtug z goéry
ustalonego rozktadu, przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajgcag nie
dtuzej niz 5 godzin. Taka przerwa nie jest wliczana do czasu pracy.

4. Pracownikom przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

5. Dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy soboty sg dniami wolnymi od
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.



§28.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do 20-
minutowej ptatnej przerwy, wliczanej do czasu pracy. Termin takiej przerwy powinien by¢ kazdorazowo
uzgodniony z bezposrednim przetozonym pracownika.

§29.
Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 23.00 do godziny 7.00 nastepnego dnia.

§30.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekracza¢ w roku kalendarzowym w przypadku pracownika zatrudnionego na peten etat 350 godzin.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§31.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
e zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
e zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzagdzehn wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy.
3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

§32.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowa¢ sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu p racy,

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspétdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

§33.

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczehstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymacé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.



§34.

Szkolenie okresowe pracownikdw przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§35.

Okresowe badania pracownikéw przeprowadzane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami na
koszt pracodawcy.

§36.

Pracownicy techniczni oraz pracownicy sekcji gospodarczej otrzymujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze lub ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy.

§37.

Kobiety oraz osoby mtodociane nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie ucigzliwych i
szkodliwych dla zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom, szczegétowo ujetych w
obowigzujgcych przepisach prawa

Monitoring wizyjny

§38.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury w Zyrardowie,
miejsca instalacji kamer systemu wizyjnego na terenie CK, zasady rejestracji i zapisu wizji oraz sposob ich
zabezpieczenia.

Infrastruktura CK, ktdra jest objeta monitoringiem wizyjnym, to budynek Centrum Kultury w Zyrardowie
przy Placu Jana Pawta Il (teren wokot budynku, korytarze, foyer, schody, sala widowiskowa, sala
lustrzana, sala préb) oraz obszar parkingu na terenie dziatki, na ktérej znajduje sie Resursa i Kregielnia w
Zyrardowie przy ulicy 1 Maja 45.

§39.

Celem funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

bezpieczenstwo majatku trwatego firmy oraz mienia powierzonego (np. wystawy),
ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu
uczestnikow zajeé, wydarzen kulturalnych, pracownikéw i gosci,

wyjasnianie sytuacji spornych,

ustalanie sprawcow potencjalnych kradziezy, wtaman, niszczenia mienia,

ograniczenie dostepu do infrastruktury os6b nieuprawnionych i niepozgdanych
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa podczas korzystania z oferty kulturalnej CK.

§40.

1. Monitoring CK rejestruje wizje przez catg dobe.
2. Rejestracji i zapisu na nosniku podlega wytacznie obraz z kamer systemu monitoringu.

§41.

1. System monitoringu sktada sie z:
1) kamer rejestrujgcych wizje w kolorze,
2) urzagdzen rejestrujgcych i zapisujgcych obraz na dysku,
3) kolorowych monitoréw umozliwiajgcych podglad wizji.
2. Do rejestracji obrazu stuzg certyfikowane i atestowane urzgdzenia.
3. Elementy monitoringu wizyjnego w miare koniecznosci i mozliwosci finansowych sa

udoskonalane, wymieniane i rozbudowywane, sg poddawane przeglgdom okresowym przez
uprawnionego serwisanta.

4. Uczestnicy zaje¢, ich opiekunowie, uczestnicy wydarzen kulturalnych, goscie i pracownicy CK sg
informowani o funkcjonowaniu systemu monitoringu wizyjnego przez rozmieszczenie tablic
informacyjnych.

5. Czas przechowywania danych na nosniku uzalezniony jest od pojemno$ci dysku i wynosi okoto 7
dni od momentu nagrania.

§42.
1. Rejestrator wraz z monitorem umozliwiajgcym podglad znajduje sie w pomieszczeniu portierni.

Pomieszczenie to jest zabezpieczone przed dostepem 0sb6b nieuprawnionych.



Zapisy monitoringu mogg by¢ udostepnione w formie wglgdu za zgodg administratora danych
osobowych — Dyrektora CK wytgcznie w celu zdiagnozowania probleméw oraz podjecia
wtasciwych dziatan w tym zakresie.

Zapis monitoringu udostepnia sie uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie
czynnosci, np. Policji, Sadom, Prokuraturze, itp. Ptyta z materiatem archiwalnym moze by¢
nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej
sprawy. Podstawg udostepnienia zapisu monitoringu mogg by¢ wytacznie przepisy

obowigzujgcego prawa, w szczegoélnosci wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych

§43.
Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.
Ogtoszenie regulaminu pracy nastepuje poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
sekretariacie CK.
Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z Regulaminem Pracy wraz zatgcznikami.
Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem pracy i zobowigzujg sie

do jego przestrzegania przed przystgpieniem do pracy.

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski

PRZEWODNICZACY
Terenowej Komisji Nr 3130

Bogdan Zielinski



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy z dnia 17.01.2020r.

KODEKS ETYKI

Pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie

Zasady ogdlne

§1.
Kodeks Etyki Pracownikéw Centrum Kultury w Zyrardowie, zwany dalej ,Kodeksem Etyki", wyznacza standardy
postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Centrum Kultury Zyrardowie w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkdw.

§2.
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez Pracownikéw podczas
wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie majg za zadanie
rozpoznawac, zaspokaja¢ i rozwija¢ potrzeby informacyjne, edukacyjne, naukowe, kulturalne, estetyczne i
rozrywkowe. Szczegdlng ich powinnoscia jest stwarzanie mozliwosci swobodnego i powszechnego
dostepu do narodowych i swiatowych zasobow informacyjnych oraz ochrona i transmisja spoteczna
dziedzictwa kultury i nauki.

§3.
Zasada praworzadnosci

1. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie dziatajg zgodnie z zasadg praworzgdnosci, stosujg procedury
wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownicy zwracajg uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub interesow podmiotéow posiadaty
podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnos$ci Pracownicy wykorzystujg wytgcznie do celéw
stuzbowych.

4. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie przestrzegajg wobec wspotpracownikéw oraz
petentéw prawa do prywatnosci i dyskreciji.

5. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie dgzg do zapewnienia wysokiego poziomu
informowania petentéw w zakresie organizacji Instytucji Pracodawcy, w tym w szczegdlnosci
udostepniania petnowartosciowych informacji o charakterze poznawczym, uzytkowym lub
rekreacyjnym na terenie wtasnej Instytucji oraz Miasta Zyrardowa, respektujgc podlegto$é stuzbowa,
prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej.

§4.
Zasada niedyskryminowania

1. Przy podejmowaniu decyzji Pracownicy zapewniajg przestrzeganie zasady rownego traktowania.
Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej samej sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.

2. W przypadku roéznic w traktowaniu Pracownicy zapewniajg, aby to nierowne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie powinni powstrzymaé¢ sie od wszelkiego
nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania pojedynczych os6b ze wzgledu na ich
narodowos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
posiadang wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

4. Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie, szanujgc réznice cechujgce zaréwno
wspotpracownikow jak i petentdw, zawsze kierujg sie zasadg réwnych szans i poszanowania praw cztowieka,
w tym szczegdlnie prawa do wolnosci intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy, informacji i
kultury.



§5.

Zasada wspotmiernosci
W toku podejmowania decyzji Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie zapewniaja, ze przyjete dziatania
sg wspoétmierne do obranego celu.
Pracownicy unikajg ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspdtmierne do celu prowadzonych dziatan.
W toku podejmowania decyzji pracownicy zwracajg uwage na stosowne wywazenie spraw osob
prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§6.
Zakaz naduzywania uprawnien
Z posiadanych uprawnien Pracownicy mogg korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone.
Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie nie powinni korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celow,
dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg byé uzasadnione interesem publicznym ani
interesem Pracodawcy.

§7.
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie dziatajg bezstronnie i niezaleznie oraz powstrzymujg sie
od dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych osob.
Na postepowanie Pracownikéw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja
polityczna. Pracownicy nie mogg uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktérej Pracownik lub bliski
cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

8.
Zasada ot§)iektywizmu
W toku podejmowania decyzji i dziatan Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie uwzglednia wszystkie
istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawa.
Pracownik Centrum Zyrardowie wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§9.

Zasada uczciwosci
Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie jest lojalny wobec Pracodawcy. Dba o dobre imie swojej Instytucji,
zmierza do wykreowania i utrwalenia w spoteczenstwie jej pozytywnego wizerunku.
Pracownik przeciwstawia sie nieetycznym zachowaniem cztonkéw swojego srodowiska
zawodowego tj. plotkowanie, oczernianie wspotpracownikow.
Pracownik unika zaangazowania w jakiekolwiek praktyki nieetyczne, ktére mogg by¢ mu
sugerowane lub zalecane.

§10.

Zasada uprzejmosci
W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami Pracownik Centrum
Kultury w Zyrardowie zachowuje sie z szacunkiem, wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie byé
mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujgco i doktadnie.
Jezeli Pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje ja do Pracownika wtasciwego.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie dba o estetyke i funkcjonalno$é swojej instytucji,
odpowiedni styl pracy oraz przyjazng atmosfere.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie nie uzywa wulgaryzméw w podczas pracy i w miejscu pracy.



Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie nie lekcewazy wspétpracownikéw ani petentéw. Kieruje sie
empatig, uprzejmoscig i wyrozumiatoscia.

W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby Pracownik stara sie
skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwtasciwszy sposéb.

§11.

Zasada wspotodpowiedzialnosci
Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie w sytuacji problematycznej sam podejmuje prébe znalezienia
rozwigzania, jednakze w przypadku watpliwo$ci ostateczng decyzje podejmuje po konsultacji z
przetozonymi i jego aprobacie.
Relacje stuzbowe w Centrum Kultury w Zyrardowie opierajg sie na wspotpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg.
Pracownicy Centrum Kultury w Zyrardowie, dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug
stale doskonalg swojag wiedze i umiejetnosci poprzez rdéznego rodzaju szkolenia i
podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz starajg sie w peini wykorzystywac
profesjonalne kompetencje w pracy zawodowe;.
Pracownicy godnie zachowuja sie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegac;ji), a swojg postawg
nie powodujg obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Centrum Kultury w Zyrardowie

§12.

Zasada zachowania tajemnicy stuzbowej
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie zachowuje tajemnice zawodowg i nie rozpowszechnia bez
zgody Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostepnych mu informacji dotyczacych Pracodawcy,
do ktdérych bedzie mial dostep z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a nie
przeznaczonych przez Pracodawce do publicznego rozpowszechniania, zaréwno w czasie trwania umowy
o prace jak i po jej rozwigzaniu i wygasnieciu
Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy obejmujg w szczegdlnosci: poufne informacje
o klientach, dokumentacje roboczg, zbiory korespondenciji oraz inne akta zwigzane z klientami i firmami
wspotpracujgcymi, a takze "informacje wewnetrznego uzytku". Informacje wewnetrznego uzytku to takie
niepubliczne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby wptyna¢ na wartos¢ rynkowg firmy Pracodawcy,
jego klientow a takze na majatek i bezpieczenstwo niebedgcych klientami Pracodawcy.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie nie rozpowszechnia wiadomosci, ktdrych
rozpowszechnia mogtoby naruszy¢ imie lub interes Pracodawcy lub jego klientow.
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie w czasie trwania umowy o prace, bez uprzedniej zgody Pracodawcy
nie $wiadczy pracy w ramach stosunku pracy, umow cywilno-prawnych na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.
Pracowni Centrum Kultury jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za czyny nieuczciwej
konkurencji okreslone w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

§13.
Zasada akceptaciji kontroli zarzadczej
Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim przetozonym uwagi
i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wtasciwej realizacji celow
Instytuciji.
Pracownik rozumie cele kontroli zarzgdczej i akceptuje je.

§14.
Odpowiedzialnosé

Pracownik Centrum Kultury jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za czyny nieuczciwej
konkurencji okreslone w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé Kodeksu Etyki i kierowa¢ sie jego zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzgdkowg i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.



§15.

Savoir vivre
Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie stara sie zawsze ubieraé adekwatnie do okolicznoéci. Jezeli
ma przydzielong odziez firmowsg, nosi ja z nalezytym szacunkiem, szczegdlnie podczas wydarzen
organizowanych przez Pracodawce.
Podczas rozmowy z petentem Pracownik wyraza swojg uprzejmos¢ poprzez uzywanie zwrotow
grzecznosciowych (np.: dzien dobry, przepraszam, dziekuje, prosze, do widzenia, a po zatatwieniu sprawy
— dziekuje i pyta czy moze jeszcze poméc).
W sytuacjach kryzysowych, podczas rozméw ze wspétpracownikami lub petentami, Pracownik nigdy nie
zmierza do eskalacji konfliktu. Zamiast tego zachowuje obiektywizm, wystuchuje drugiej strony i dziekuje za
jej opinie.
Podczas rozméw w szerszym gronie (zaréwno wsréd wspotpracownikéw, petentéw oraz oséb
postronnych), Pracownik Centrum Kultury w Zyrardowie kieruje sie hierarchig zatrudnienia, uzywajac
odpowiednich zwrotow wobec przetozonych, takich jak Kierownik czy Dyrektor.
Pracownik dba o porzgdek i czysto$¢ w miejscu pracy, nie eksponuje pozywienia ani innych
przedmiotdéw, nie zaktdca porzadku, dba o dobry wizerunek Pracodawcy.
Pracownik centrum Kultury w Zyrardowie stale zgtebia wiedze w dziedzinie savoir vivre, traktujgc znajomosé
obyczajoéw i form towarzyskich, regut grzecznosci oraz umiejetnos¢ postepowania w zyciu i radzenia
sobie w réznych trudnych sytuacjach jako wazny element dorobku intelektualnego
spoteczenstwa, stanowigcy podstawowy atrybut Pracownika Instytucji Kultury.

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy z dnia 17.01.2020r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
Centrum Kultury w Zyrardowie

§1
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa to zbiér zasad majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu w Centrum Kultury w Zyrardowie

§2.
llekro¢ jest mowa o:
— mobbingu — nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub skierowane przeciw
Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong samoocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw,
— Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Centrum Kultury w Zyrardowie, zwykle reprezentowane przez
Dyrektora
— Pracowniku — nalezy rozumie¢ osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku pracy,
— Komisji Antymobbinowej — nalezy rozumie¢ organ powotany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg
0 mobbing.

§3.
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie bedg w zaden sposéb tolerowane przez
Pracodawce

§4.
1. Kazdy z Pracownikow, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemng skarga
do Pracodawcy.
2. Skarga powinna zawierac:
1) opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedtug skarzgcego przejaw mobbingu,
2) przytoczenie dowoddw potwierdzajacych, ze przedstawione zachowania miaty miejsce,
3) wskazanie sprawcy bgdz sprawcéw mobbingu
3. Poszkodowany powinien wtasnorgecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.
4. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni rggbczych od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje
2. Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

1) Przedstawiciel Pracodawcy

2) Osoba wskazana przez poszkodowanego

3) Osoba wskazana wspolnie przez osobe skarzaca i Pracodawce

Komisja sktada sie z trzech cztonkéw

W sktad Komisji wchodza:

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ osoby, ktérych skarga dotyczy.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia skargi.

Postepowanie w sprawie skargi powinno zakonczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia

® N oo s w

wszczecia postepowania.

1) Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania,
2) Rozstrzygniecie,

3) Proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego(ych) sprawcy(éw)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje, zwykle
wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

posiedzenie Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji oraz
strony postepowania, zawierajacy:

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, toczy sie z poszanowaniem zaréwno osoby
skarzacej jak i sprawcy lub sprawcéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny by¢ podawane do
publicznej wiadomosci.

Protokot z posiedzenia Komisji wigczony jest do akt osobowych Pracownika, ktéry ztozyt skarge o
mobbing oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

W sprawach nieuregulowanych w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej do postepowania
przed Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§6.
W przypadku uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca moze
zastosowac kare przewidziang w kodeksie pracy: upomnienie, nagane lub rozwigzanie umowy o
prace.
W miare mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§7.

Pracodawca wraz z przedstawicielem Pracownikow raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia
~-Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej sg wtasciwie wykonywane.

§8.

Zastosowanie niniejszej procedury nie wytgcza uprawnieh Pracownika do dochodzenia swych
roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze postepowania sgdowego.

Dyrektor Centrum Kultury
w Zyrardowie

Robert Siniarski






